
 

通識教育學院教師教學評鑑辦法 
 

 

96 年 9 月 20 日 96 學年度第 1 學期第 1 次通識教育學院院教評會議通過 
102 年 12 月 5 日 102 學年度第 1 學期第 4 次通識教育學院院教評會議修訂通過 

103 年 2 月 14 日 102 學年度第 2 學期第 1 次校教評會議通過 
 

第一條 為提升本院教師教學品質與成效、協助教師精進教學，依據本校教師教學評鑑實施

辦法第一條之規定，特設置教師教學評鑑委員會(以下簡稱本會)，並訂定通識教育

學院教師教學評鑑辦法(以下簡稱本辦法)。 

 

第二條  本會置委員 5～11人，由院長、本院各組選任代表各一人，以及院長所遴聘之院外

或校外專家 2～3人組成，院長為當然委員並擔任召集人主持會議，如院長因故無

法主持時，由委員互推一人擔任主席，委員任期一年，連選得連任，唯當年受評之

教師（含院長）不得擔任委員。 

 

第三條   本院教師評鑑之資料與所占分數比例如下： 

一、前次評鑑報告 

二、近三年授課紀錄與學生反應調查 

三、近三年學生反應調查、自我評量統計表 

四、近三年指導學生統計表 

五、近三年之課務評量 

六、教師教學評鑑自述表 
以上一至五款占百分之五十，資料由教務處提供；第六款占百分之五十，由受評老 

師提供。 

 

第四條  本會執行評鑑的方式如下： 

一、本院所屬專任教師均為受評對象。 

二、於每學年第一學期之第十週前完成教師教學之評鑑。 

三、每位教師每三年應至少接受一次評鑑，本院應規劃未來三年各年度接受評鑑

之教師名冊送教務處，並於每年年底前視需要更新下年度名冊。 

四、本會依據本辦法第三條所提供之資料，就評鑑對象之教學表現給予改進建議，

並給予「通過」或「不通過」之評定，其中評定為不通過者，需提出具體之

理由。委員會視需要可請受評者到會說明或提供其他資料，委員會得視結果

另作處置。 

五、通過與不通過之評定標準，為第三條評鑑參考資料所占比例分數低於 70分(不 

含)且低於本院該學制所有課程之平均分數減二個標準差，經綜合考量相關評 

鑑資料後，經出席委員三分之二以上(含)決議評定為「不通過」。 

六、評定為「不通過」者須於次年繼續接受評鑑，本會得做出調整授課科目之建 

議;通過者得於三年後再次接受評鑑。 

七、教師若因故於全學年均未在校授課，該年度不列入前項所稱之次年或三年之 

計算。女性教師因懷孕生產得向本院提出延後一年受評之申請。 

八、新進教師得向本院提出提前受評之申請。 



 

 

第五條   本會評定結果需通知當事人，當事人若有異議，可循教師申訴評議辦法提出申訴。 
 
第六條  本會教師教學評鑑結果之處置： 

一、本院教師教學評鑑之報告於每年評鑑完成後逕送教務處備查。 

二、最近一次評鑑為「不通過」之教師以及應接受評鑑而未評鑑之教師不得提出 

    升等之申請。 

三、經評鑑為「不通過」之教師，從評鑑「不通過」之次一學期起至再次評鑑通 

    過為止，不得超支鐘點以及校外兼課。如有特殊情形，需述明理由簽請校長 

    核可後始得為之。  

四、本會所做出之「調整授課科目」建議，開課單位主管應於後續開課時從其建 

    議，如有特殊理由得向本會提出覆議。 

五、評鑑未通過之教師須於次年繼續接受評鑑，本會應安排訪談以及進行協助改 

    進教學之研習與活動，連續三次未通過評鑑者送三級教評會就其適任與否檢 

    討之。 

 
第七條   各項教師教學評鑑資料均屬機密資料，除本辦法所規範之作業或依法執行之公務 

所需外，任何人非以正式文件核可者不得調閱。各階層作業人員對因業務所悉之資
料應負保密之責，如因違反而致使他人權益受損者，須負相關法律責任。 

 
第八條  本辦法經院教評會及校教評會通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
 


