樹德科技大學　學生校外實習(雇主滿意度)  問卷調查
	親愛的主管，您好：
　　貴企業經營有成，深受社會肯定。本校實習生有幸於您的企業中服務，在此表達最大的謝意以及榮幸！本校為了瞭解實習生的職場表現，懇請就您僱用本校實習生的經驗予以作答，您的寶貴意見將做為學校辦學之參考。
　　您所提供的資料，僅供學術研究之用，請您安心填答。再次感謝您的熱心協助，如有疑問，請來電至學務處職涯發展暨校友服務中心(07-6158000#2141)或以電子郵件聯繫(wen02@stu.edu.tw)郭小姐。
敬祝
　　  生意興隆！　　　　　　　　　　 
                                   學務處職涯發展暨校友服務中心　敬啟         


第一部分：企業公司基本資料
1、 企業名稱：                                        
2、 填表人姓名：                                      
三、實習類別：□寒假 □暑假 □整學期(2-6月或9-1月) □學期期間  □全年
4、 請問貴單位是否有聘用本校畢業生(實習生)
□無 □1-3位 □4-6位 □6位以上
第二部分：進用本校實習生情形及職場表現的概況
1、 實習生姓名：                                        
2、 實習生就讀科系：
	◎管理學院
	□ 企管系
	□ 金融系
	□ 會展系 
	□ 行銷系/科

	
	· 休觀系/科
	· 餐旅系
	□ 休運系
	□ 流通系/科

	
	· 經管所
	
	
	

	◎資訊學院
	□ 資管系
	□ 資工系/所
	□ 電通系/所
	

	◎設計學院
	 □ 室設系
	□ 視傳系
	□ 流設系/美髮學程
	□ 產設系

	
	□ 表藝系
	□ 藝管系
	□ 動遊系
	□ 電競系

	 ◎應用社會學院
	□ 應外系
	□ 兒家系/社工學程
	
	


3、 實習生在下列工作能力項目的滿意度
	項目
	非常滿意
	滿意
	普通
	不滿意
	非常不滿意

	工作品質與自我管理
	
	
	
	
	

	專業知識與技能
	
	
	
	
	

	處事應變能力
	
	
	
	
	

	情緒管理
	
	
	
	
	

	溝通協調能力
	
	
	
	
	

	工作態度
	
	
	
	
	

	團隊合作能力
	
	
	
	
	

	工作責任感
	
	
	
	
	

	語言表達能力
	
	
	
	
	

	創意與創新能力
	
	
	
	
	

	整體工作表現
	
	
	
	
	


四、實習生在工作上，整體之滿意度評分為何？
□10分 □9分 □8分 □7分 □6分 □5分 □4分 □3分 □2分 □1分
第三部分：對本校的建言及未來合作意向
一、若要提高學生的就業能力、職場競爭力，以符合職場需求，建議學校或系所可從哪些方面著手進行？（可複選，至多3項）
	□調整課程設計
	□提升專業知識及技能
	□增加至業界實習機會

	□提升自我管理能力
	□增強美感與創新能力
	□財務規劃能力

	□舉辦學術實務交流研討會
	□邀請業界人士專題演講
	□舉辦徵才活動

	□鼓勵同學輔系、雙主修或選修課程，增加跨領域之專業能力
	

	□其他，請說明：_________________
	


二、貴公司是否願意預聘『樹德科技大學』實習生為正式員工？
□願意，提供名額：________ □不願意，請說明原因：____________________
三、貴公司是否願意繼續與本校進行學生校外實習合作？
□願意，提供名額：________ □不願意，請說明原因：_____________________
四、因應個人資料處理法之規定，貴公司是否有除法律規定及甲方與實習學生因聘僱關係所必須保留之個人資料，如履歷、證照等資料?
□無。
□有，依據個人資料處理法進行辦理。
□其他，請說明：＿＿＿＿＿＿＿。
若有任何問題，可來電至學務處職涯發展暨校友服務中心　07-6158000#2141。
問卷到此結束，謝謝您的填寫
