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	        學年      學期 服務領導課程 社團融入服務領導教育
【社員】安心融入方案申請表 (表S-4)


　　　　　　(申請之服務性服務，皆須經過審核，審核通過後方可補助辦理)
	一、申請社團基本資料

	社團名稱
	

	社長姓名
	
	社長手機
	

	二、融入方案

	預計參加社員：　　　人
預計服務時數：　　　小時（至少需12小時，最高24小時）

	請勾選要申請的方案
（可複選）
	工作內容說明

	□　A.參加活動
	參加社團主辦的活動，例如社課、服務活動、系週等活動

	□　B.協助社團行政
	協助社團整理資料、維護社辦環境等行政事務

	□　C.擔任活動工作人員
	擔任某個活動的工作人員或協助活動前置作業等

	□　D.預備幹部
	希望該社員可以擔任下屆幹部

	□　E.其他
	請說明：

	三、注意事項

	表S-4【社員】安心融入方案申請表
	請於6/30前繳交至課服組

	表S-5【社員】安心融入方案社員名單
	通過審核後，請於第五週前繳交至課服組

	表S-6【社員】安心融入方案社員考核表
	每位參加的社員填寫後，由社長填寫最後服務表現
請於第十四週繳回課服組

	社長簽名
	
	社團輔導員
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	        學年      學期 服務領導課程 社團融入服務領導教育
【社員】安心融入方案社員名單 (表S-5)


　　　　　　(通過審核後，請於第五週前繳交至課服組)
	社團名稱
	

	社長姓名
	
	社長手機
	

	社員名單

	序號
	系別/班級
	學號
	姓名
	序號
	系別/班級
	學號
	姓名

	1
	
	
	
	21
	
	
	

	2
	
	
	
	22
	
	
	

	3
	
	
	
	23
	
	
	

	4
	
	
	
	24
	
	
	

	5
	
	
	
	25
	
	
	

	6
	
	
	
	26
	
	
	

	7
	
	
	
	27
	
	
	

	8
	
	
	
	28
	
	
	

	9
	
	
	
	29
	
	
	

	10
	
	
	
	30
	
	
	

	11
	
	
	
	31
	
	
	

	12
	
	
	
	32
	
	
	

	13
	
	
	
	33
	
	
	

	14
	
	
	
	34
	
	
	

	15
	
	
	
	35
	
	
	

	16
	
	
	
	36
	
	
	

	17
	
	
	
	37
	
	
	

	18
	
	
	
	38
	
	
	

	19
	
	
	
	39
	
	
	

	20
	
	
	
	40
	
	
	

	註1：將依此名單，協助新社員將服務單位改至貴社團
註2：若欄位不足，請自行增加

	社長簽名
	
	社團輔導員
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	        學年      學期 服務領導課程 社團融入服務領導教育
【社員】安心融入方案社員考核表 (表S-6)


　　　　　　(請於第十四週繳回課服組)
	社團名稱
	

	社員姓名
	
	社員學號
	

	一、參與社團活動內容（由社員填寫）

	類型
	是否參與
	參與內容說明
	參與時數

	A.參與活動
	□是 □否
	
	

	B.協助社團行政
	□是 □否
	
	

	C.擔任活動工作人員
	□是 □否
	
	

	D.預備幹部
	□是 □否
	
	

	E.其他
	□是 □否
	
	

	二、參與社團服務心得（由社員填寫）

	

	三、參與表現（由社長填寫）

	參與社團表現狀況
	表現
優異
(A)
	認真
(B)
	普通
(C)
	有待
加強
(D)
	表現
很差
(E)
	完全未
出席
(F)

	(1)參與社團活動的投入表現
	
	
	
	
	
	

	(2)是否會主動協助社團事務
	
	
	
	
	
	

	(3)若遇到困難，是否會勇於面對
	
	
	
	
	
	

	(4)是可以融入社團活動與其他社員相處融洽
	
	
	
	
	
	

	(5)參加此方案後，是否願意繼續留在社團
	
	
	
	
	
	

	四、整體表現評分（由社長填寫）

	服務表現
	□(A)表現優異　□(B)認真　　　□(C)普通

□(D)有待加強　□(E)表現很差　□(F)完全未出席
	服務時數
至少需12小時
最高24小時
	　　　　小時

	社長簽名：
	
	社團輔導員：
	


