
2.107 學生事務與輔導工作計畫項目成效暨結算表  

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-1 確立、倡導及釐定高等教育人才培育之核心價值 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

1 1-1-1-1 全校性

校園主題特色

活動 

217941(現：

28000)(獎：

15500) 

99000 316941  1.提姆沃克-都市大探索  

2.課服組-2018 第二屆樹德大使選拔-企宇軒昂  

3.畢業生聯合會-名人演講  

4.流通管理系系學會-創意校歌「職業大比拼」

比賽  

5.畢業生聯合會-園遊會之寶可夢大冒險  

6.原勢力-o amis hananay a tamdaw 

1.教職員 2;學生 78,合計 80 人  

2.教職員 5;學生 84,合計 89 人  

3.教職員 86;學生 116,合計 202 人  

4.教職員 3;學生 937,合計 940 人  

5.教職員 718;學生 783,合計 1501 人  

6.學生 141;其他 78,合計 219 人 教職員

814;學生 2139;其他 78,合計 3031 人 

  6.905%  

2 1-1-1-2 各系及

社團特色活動 

51295(現：

9000)(獎：

6110) 

77252 128547  1.宣愛團契-復活節  

2.應用外語系系學會-應外週  

3.企業管理系系學會-企勢磅礡-企管系特色週  

4.行銷管理系系學會-行銷週特色週  

5.金融管理系系學會-遊遍金生之金融週  

6.室內設計系系學會-室設週  

7.資訊管理系系學會-作夥釘孤資 

 8.流通管理系系學會-流通週歌王 is you  

9.B-餐旅與烘焙管理系系學會-餐旅週 

10.休閒與觀光管理系學會-休觀週-觀見食刻

show 賭 A 丟  

11.兒童與家庭服務系暨社會工作學程系學會-

宇宙叢林大冒險  

1.學生 50,合計 50 人  

2.學生 105,合計 105 人  

3.學生 150,合計 150 人  

4.教職員 18;學生 457;其他 25,合計 500 人  

5.教職員 3;學生 125,合計 128 人  

6.教職員 9;學生 120,合計 129 人  

7.學生 21,合計 21 人 

8.學生 104,合計 104 人 

9.學生 131,合計 131 人  

10.學生 155,合計 155 人  

11.學生 315,合計 315 人  

12.教職員 5;學生 160;其他 151,合計 316 人  

13.學生 151,合計 151 人  

  2.800%  



12.流行設計系系學會-流行設計週  

13.動畫與遊戲設計系系學會-嬉遊記(動遊週)  

14.提姆沃克-第四屆提姆沃克招生  

15.課服組-106 學年社團負責人交接典禮  

16.生活產品設系系學會-產設週晚會  

17.主持社-trick candy or me 萬聖闖關  

18.提姆沃克-社團 bye2018 fly to 2019  

19.烘焙社-萬聖節活動 

14.教職員 1;學生 33,合計 34 人  

15.教職員 7;學生 279,合計 286 人  

16.學生 145,合計 145 人  

17.學生 42,合計 42 人  

18.教職員 9;學生 9,合計 18 人  

19.學生 56,合計 56 人 教職員 52; 

學生 2608;其他 176,合計 2836 人 

3 1-1-1-3 辦理社

團菁英幹訓，

提升新任幹部

社團經營能力 

102012(現：

0)(獎：0) 

180000 282012  1.提姆沃克-2018 社團菁英幹部領袖研習營 2.

提姆沃克-2018 卓越幹部研習營【一級玩家】 

1.教職員 10;學生 89;其他 1,合計 100 人 2.

教職員 1;學生 75;其他 10,合計 86 人 教職

員 11;學生 164;其他 11,合計 186 人 

  6.144%  

4 1-1-1-4 辦理成

年禮，促進學

生自我挑戰 

62252(現：

0)(獎：0) 

97748 160000  1.爵士有氧社-2018 成年禮-琉球冒險家，蹤究

會是你 

1.教職員 4;學生 53,合計 57 人 教職員 4;學

生 53,合計 57 人 

  3.485%  

金額小計：  433500  454000  887500    

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現 

工作目標：2-1 營造安全校園生活 

工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

5 2-1-1-1 學生防

火逃生演練教

育 

5000(現：

0)(獎：0) 

15000 20000  為提升全校教職員生災害防救知能，藉演練使

全體師生熟知各行政、教學區之緊急避難處所

位置，以備不時之需，共辦理 2 場防災逃生演

練活動。 

辦理活動如下：  

本校教職員生，總計 8012 人次，各場次

參加人數如下：  

1.1751 人次 

2.6195 人次 

  0.435%  



1.107(1)新生領航營防震防災(國家防災日預演)

暨複合式防災演練  

2.107(1)107 年國家防災日地震避難掩護演練活

動 

6 2-1-1-2 交通安

全教育宣導 

13000(現：

0)(獎：1000) 

36000 49000  配合教育部友善校園週、新生定向輔導、校園

安全週等活動，提高交通安全常識認知，並力

求師生行為實踐，防止交通意外事故發生，確

保師生上下學之安全，提昇國民「行」的素

質，和生命安全之保障。 (一)106(2)學期交通

安全教育宣導：  

1.專題講座活動。  

2.補助學生購買安全帽活動。  

3.夜間機車駕駛執照考試活動。  

(二)107(1)學期交通安全教育宣導：  

1.專題講演─肇事預防與處理。  

2.專題講演─交通安全教育經驗談。  

3.夜間機車駕駛執照考試活動。  

4.安全帽特賣會。 

本校學生，總計 6,616 人次，各場次參加

人數如下：  

(一)106(2)學期交通安全教育宣導：  

1.106(2)學期校園安全週─交通安全教育

系列─專題講座活動：516 人。 2.106-2

學期校園安全週─交通安全教育系列─補

助學生購買安全帽活動：   2,800 人。 

3. 106-2 學期校園安全週─交通安全教育

系列─夜間機車駕駛執照考試活動：20

人。  

(二)107-1 學期交通安全教育宣導：  

1.專題講演─肇事預防與處理：561 人。  

2.專題講演─交通安全教育經驗談：104

人。  

3.夜間機車駕駛執照考試活動：15 人。 

4.安全帽特賣會：2,600 人。 

  1.067%  

7 2-1-1-3 賃居、

住宿安全宣導 

13000(現：

1000)(獎：0) 

45000 58000  1.106(2)租屋博覽會 具體執行成效：一方面將

多元的租屋資訊提供給有租居需求的學生，同

時亦築起房東與學生間的溝通橋樑，幫助同學

了解校外的租屋資訊及居住安全事項。  

2.(1)106(2)賃居安全及糾紛調處研討會    

(2)106(2)賃居安全研討會 具體執行成效：此次

研討會採專題講座、問題交流、個案討論及有

獎徵答等互動方式實施，學生參與熱烈，增進

各場次參加人數如下：  

1.106(2)租屋博覽會 1647 人  

2.(1)106(2)賃居安全及糾紛調處研討會 144

人 (2)106(2)賃居安全研討會 118 人 

3.(1)106 學年度第 2 學期學生宿舍防震防

災逃生演練 男：705 人 女：1263 人 合

計：1968 人 02). 

  1.263%  



了校外賃居生對租屋安全、糾紛調處相關技巧

及法律常識，達到學生生活教育之目標。  

3.(1)106 學年度第 2 學期學生宿舍防震防災逃

生演練 (2)107 學年度第 1 學期學生宿舍防震

防災逃生演練 具體執行成效：有效加強宿舍

幹部及住宿生對地震、火災等意外災害之認

識，瞭解避難逃生的技巧，增進宿舍幹部及住

宿生安全防護知能，以強化其防震防災之能

力，能降低災害發生時生命財物之損失。 

107 學年度第 1 學期學生宿舍防震防災逃

生演練 男：1086 人 女：1743 人 合計

2829 人 

8 2-1-1-4 校園安

全事件防範宣

導活動 

4000(現：

0)(獎：0) 

15000 19000  為建構健康、和諧、友善的校園風氣，推展安

全的校園環境，以利學生能在安寧、安全的環

境中，順利學習各項知識，共辦理 5 場活動如

下：  

1.106(2)校園安全事件防範-防治霸凌、反黑及

反詐騙宣導活動(3 場)  

2.107(1)校園安全事件防範-防竊與詐騙及性騷

擾防治(1 場)  

3.107(1)校園安全事件防範-學生容易觸犯之法

律問題(含霸凌、網路犯罪)-(1 場) 

本校教職員生，總計 489 人次，各場次參

加人數如下：  

1.75 人次  

2.77 人次  

3.77 人次  

4.136 人次  

5.124 人次 

  0.413%  

9 2-1-1-5 校園餐

飲衛生安全活

動 

30000(現：

0)(獎：11000) 

80000 110000  為提升校園餐廳供膳品質,營造學校健康飲食

環境,加強師生健康飲食知能,改善飲食營養攝

取習慣,並健全全校師生正確健康之飲食觀念,

以維護師生健康,共辦理 8 場餐飲衛生安全活

動。 辦理活動如下：  

1.106(2)健康飲食大補帖  

2.106(2)「歡慶端午~健康享粽」系列活動 

3.106(2)「餐廳評比」  

本校教職員生,總計 1501 人次及全校師生,

各場次參加人數如下：  

1.183 人次  

2.170 人次  

3.447 人次  

4.426 人次  

5.155 人次  

6.120 人次  

7.全校師生  

  2.396%  



4.107(1)「我的健康餐盤」健康飲食推廣系列

活動 (一)一日健康餐盤宣導 (二)健康火鍋趴~

吃鍋有撇步  

5.107(1)健康飲食大補帖--健康魔法果凍 

6.106(2)~107(1)餐廳稽查小組活動 

7.106(2)~107(1)健康飲食宣導 

10 2-1-1-6 自我傷

害危機處理小

組之校園危機

事件處遇模擬

訓練，促進危

機應變能力 

5000(現：

0)(獎：0) 

8000 13000  提昇本校教職員以及自我傷害危機小組成員的

自我傷害防治知能,並增進小組成員在各式危

機事件發生時的應變能力.熟悉各組作業及危

機處理流程,辦理校園自我傷害危機處理訓

練。活動如下：  

107 年校園自我傷害危機處理訓練 

自我傷害危機處置小組成員及有興趣之教

職員，總計 20 人次。 

  0.283%  

工作策略：2-1-2 毒品防制 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

11 2-1-2-1 春暉教

育 

8000(現：

4600)(獎：

2000) 

12000 20000  透過多元化活動規劃，推動友善校園週創意活

動，營造安全、溫馨、適性的學習環境，建構

健康、和諧、友善的校園風氣。 並藉此提升

本校運動風氣，增進同學參加多元運動健身活

動之機會，建立健康、活力、熱情的校園氛

圍。 共辦理 3 場。辦理活動如下：  

1.106(2)『推動友善校園週』「毒品新樣貌，

你我要小心」  

2. 辦理「我有我的拒毒 style、毒品 say bye、

健康 say hi」 飛鏢比賽活動  

本校教職員生，總計 281 人次， 

各場次參加人數如下：  

1.1096 人次 

2.61 人次 

  0.435%  

工作策略：2-1-3 菸害防制 

工作項目 實際支出 合計 具體辦理事項 參加對象及人數 



編

號 
學校配合款 補助款 

註

解 

佔總經

費之百

分比 

12 2-1-3-1 菸害防

制教育宣導 

5000(現：

0)(獎：3500) 

9000 14000  為提高同學對於菸害防制的認知，以及對於吸

菸對於身體健康的影響，因而增強吸菸者的戒

菸動力及成功率，除了淨化校園空氣，防制菸

害及維護師生健康之外，更期望透過無菸校園

之推動，進而將本校全面打造成零菸害之學習

環境。 辦理活動如下：  

1.106(2)菸害防制及紫錐花運動反毒宣導系列

活動  

2.辦理 106 學年度防制藥物濫用及防制菸害會

議  

3.107 學年度『防制藥物濫用』及『防制菸

害』宣導活動  

4. 辦理 107 新生領航菸害防制 CO 檢測活動 

本校教職員生，總計 8774 人次。 

各場次參加人數如下：  

1.4096 人次  

2.45 人次  

3.2505 人次  

4.2128 人次  

  0.305%  

金額小計：  83000  220000  303000    

工作目標：2-2 促進及維護健康 

工作策略：2-2-1 疾病之三級預防及健康環境之維護 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

13 2-2-1-1 提升學

生急救知能，

辦理急救訓練

活動 

30000(現：

0)(獎：0) 

80000 110000  為強化本校師生第一時間搶救到院前心肺功能

停止患者之急救能力，將傷害降至最低，發揮

自救救人之效益，共辦理 5 場次活動如下：  

1.106(2)「駕駛人員初級急救教育訓練課程」  

2.107(1)「急救小先鋒」-自動體外心臟除顫器

(AED)教學  

本校學生，總計 2,412 人次， 

各場次參加人數如下：  

1.60 人次  

2.(49 人次 、2,190 人次 、60 人次)  

3.53 人次 

  2.396%  



3.107(1)「初級急救教育訓練課程」  

14 2-2-1-2 傳染病

防治宣導活動 

10000(現：

0)(獎：0) 

50800 60800  使全校師生及社區民眾了解傳染病的知識，落

實健康自我管理之行為，降低傳染的機會。共

辦理 10 場次辦理活動如下:  

1.106(2)「腸病毒不要來」社區宣導活動 

2.106(2)防疫知識大闖關活動  

3. 106(2)肥胖-代謝症候群知識大闖關活動 

4.106(2)「癌症防治」宣導活動  

5.106(2)「心心相護」宣導活動  

6.107(1)「打擊流感保安康」教育宣導活動 

7.107(1)「防疫健康大進擊」闖關活動 8.107(1)

「拒絕泡芙兄妹-代謝症候群」知識大闖關活

動  

9.107(1)「變革洗手小步驟」~~內外夾攻大力

腕教學活動  

10.107(1)「預防疾病、擁抱健康」社區宣導活

動  

本校教職員生及社區民眾、小學及幼稚園

學童 ，總計 1,041 人次及全校師生 1.59

人次  

2.163 人次  

3.163 人次  

4.35 人次  

5.41 人次  

6.49 人次 、107 人次  

7.157 人次  

8.157 人次  

9.50 人 次  

10.60 人次 

  1.324%  

工作策略：2-2-2 心理及問題行為之三級預防 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

15 2-2-2-1 心理衛

生推廣之初級

預防系列活動 

30000(現：

0)(獎：0) 

54000 84000  藉由心理健康系列活動，達到以下成效（一） 

藉由擺攤、工作坊、團體及講座等相關心理健

康活動，促進學生對自己的探索，讓學生在自

我、關係或身體感知等不同層面上，都能有更

全面性的了解，並對如何提升關係有更多學

習。  

本校教職員生，總計人次，各場次參加人

數如下：  

1.114 人次  

2.84 人次  

3.15 人次  

4.97 人次  

5.15 人次  

  1.830%  



（二） 辦理自我觀照與手作團體，給予學生

一個整理自己的空間，讓學生學習自我觀察與

整理，進而能透過接收自己的微小身體訊息，

提升自身情緒的覺察度。  

（三） 舉辦康復之友生命故事分享講座，使

學生對精神疾患及相關社會資源有更多的瞭

解，拓展學生對生命深度的看見與省思。 辦

理相關活動如下：  

1.106(2)「窺私」心理健康週擺攤活動 2.106(2)

「聽說」談自我與溝通-講座  

3.106(2)「探索星旅程」從家庭看愛情關係-占

星自我探索工作坊  

4.106(2)「黑洞」談關係中的安全感-講座 

5.106(2)「綠光」園藝手作工作坊  

6.106(2)「身音」自我觀照工作坊 I  

7.106(2)「身音」自我觀照工作坊 II  

8.107(1)「星際?人際」心理健康週擺攤活動 

9.107(1)「職場新鮮人必修的ㄧ堂課」打造你

的職場溝通力-講座  

10.107(1)「『說』出好關係」提升人際關係的

說話與因應技巧-講座  

11.107(1)「那些和人相處的大小事」-人際關係

成長團體  

12.107(1)「時光旅行」-心理劇體驗工作坊 

13.107(1)「練習愛情」-伴侶正向互動工作坊 

14.107(1)「靈魂微光」復原生命故事分享-講座  

6.12 人次  

7.24 人次  

8.142 人次  

9.98 人次  

10.103 人次  

11.41 人次  

12.11 人次  

13.10 人次  

14.85 人次  



16 2-2-2-2 購置生

命教育、性別

教育之心理健

康三級預防視

聽媒材及心理

測驗工具，充

實輔導資源 

0(現：0)(獎：

0) 

22000 22000  為促進本校學生心理健康，豐富可供師生運用

之心靈成長相關媒材與視聽資料。本年度購置

資料如下：  

1. 諮商輔助媒材(生活興趣探索卡 3 套、沙遊

物件 1 批、繪畫文具 1 批)  

2. 視聽媒材(身心健康、生命教育、情緒教

育、生涯輔導、心理諮商等主題書籍 12 本，

以及公播版 DVD《好想大聲說出心裡的話(動

畫版)》1 片)  

3. 生理回饋耗材  

4. 心理測驗工具(生活彩虹探索測驗教育版全

套、青年工作價值觀量表題本兼答案紙 140

份) 

本校教職員生，總計約 1,102 人次：  

1. 諮商輔助媒材：約 770 人次  

2. 視聽媒材：約 260 人次  

3. 生理回饋耗材：7 人次  

4. 心理測驗工具：65 人次 

  0.479%  

17 2-2-2-3 編製促

進心理健康與

友善校園之輔

導文宣品 

15000(現：

0)(獎：0) 

43000 58000  為提升全校師生對諮商中心之認知，及增進對

自我心理健康的自覺，進而使用相關心理健康

資原，印製推廣文宣品如下:  

1. 心理健康 L 型資料夾  

2. 諮商中心活動文宣三摺 DM  

3. 彩虹鑰匙圈  

4. 微型積木  

5. 心理衛生自殺防治宣導手冊 6. 心理諮商

234 宣導手冊 

本校師生，總計 2500 人   1.263%  

金額小計：  85000  249800  334800    

工作目標：2-3 促進和諧關係 

工作策略：2-3-1 落實性別平等教育 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 



18 2-3-1-1 性別平

等教育推廣系

列活動，營造

友善和諧校園 

25000(現：

0)(獎：0) 

15000 40000  為增進學生性別關係互動的概念，並提升學生

對不同性別的尊重，辦理「關係實驗室」性別

平等教育週系列活動。透過擺攤互動、工作坊

及講座形式推動校園性別平等正確觀念，活動

如下:  

1.【關係實驗室 Lab 101】性平闖關活動  

2.【關係實驗室–好好分手配方】我們。已

完，不待續  

3.【關係實驗室–性不幸配方】當「性」福來

敲門  

4.【關係實驗室–戀愛自保配方】關係的五十

道陰影 – 談親密關係暴力  

5.【關係實驗室–自我療癒配方】暖傷心?不

揪心– 關係告別工作坊  

6.【關係實驗室–找回自己配方】我愛你，但

我更愛我自己– 自我探索團體 

本校師生共 458 人，各場次參加人數如

下:  

1. 187 人次  

2. 94 人次  

3. 85 人次  

4. 74 人次  

5. 10 人次  

6. 8 人次 

  0.871%  

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

19 2-3-2-1 辦理導

師輔導知能研

習 

74185(現：

0)(獎：0) 

35000 109185  導師為第一線與學生進行接觸、關懷及協助之

角色，規劃安排輔導相關議題或由系所提出符

合系上之需求主題，以提昇及強化導師之輔導

知能，並促進導師效能的發揮。  

1.自在優游的學生輔導－優良導師分享  

2.在遊戲中聽學生說故事─運用諮商故事牌卡

與導生對談  

3.第一時間─班級個案之發生事件與處理  

本校導師，總計 人次，各場次參與人次

數如下：  

1.126 人次  

2.49 人次  

3.107 人次  

4.77 人次  

5.50 人次  

6.80 人次  

  2.378%  



4.導師有約【設計學院】  

5.導師有約【應用社會學院】  

6.導師有約【管理學院】  

7.導師有約【資訊學院】  

8.30 秒告訴你如何運用 HHL 找到輔導關懷的

著力點  

9.付出關懷分享愛－優良導師分享  

10.我的班級經營─我和導生相處的生活點滴  

7.73 人次  

8.62 人次  

9.45 人次  

10.93 人次 

20 2-3-2-2 提升導

師功能鼓勵措

施 

110600(現：

0)(獎：2500) 

46000 156600  藉由辦理期初、期末導師會議及新生班導師會

議，提前將校務、學務工作、大學領航課程及

新生班導師需執行新生電訪等相關事宜進行宣

達，讓導師們掌握資訊、資源，並及早準備以

能順利進行開學前後及學期間，學生各項問題

之協助與輔導。  

1.106-2「期初導師會議」  

2.106-2「期末導師會議  

3.107 學年度新生班導師會議」  

4.107-1「期初導師會議」  

5.107-1「期末導師會議」 

本校導師，總計 人次，各場次參與人次

數如下：  

1.237 人次  

2.225 人次  

3.新生班導師會議 76 人次  

4.261 人次  

5.270 人  

  3.411%  

21 2-3-2-3 推動校

園心理健康種

籽教師及職員

訓練 

8815(現：

0)(獎：0) 

8000 16815  本年度義務輔導老師服務以協助關懷學生在校

心理健康為主、培訓課程除了義輔老師之外，

亦開放校內教職員參與，以擴大執行成效。  

1.期初義務輔導老師說明會  

2.由死向生，遇見生涯新思維  

3.從正向神經心理學觀點教你如何協助學習障

礙學生。 

4.心理健康活動服務  

本校教職員，總計 87 人次，各場次參加

人數如下：  

1.12 人次  

2.36 人次  

3.33 人次  

4.(協助生涯擺攤 120 人)  

5.6 人次 

  0.366%  



5.期末義務輔導老師實務分享會 所有義輔老

師皆表示本次聚會能符合需要。9 成以上表示

對聚會內容感到滿意。9 成以上表示對此聚會

的收獲感到滿意。 

22 2-3-2-4 提升教

師輔導學生學

習及職涯發展

研習活動 

20500(現：

0)(獎：0) 

0 20500  為強化本校各系就業輔導與實習委員職涯規劃

知能，擬以邀請業界代表強化輔導學生職涯規

劃，並共同討論其規劃方向與目標，進而提升

各系學生職涯規劃與競爭力，共辦理 2 場職涯

輔導研習活動。 辦理活動如下： 1.106 學年

度第二學期-就業輔導暨實習委員會議。  

2.107 學年度第一學期-就業輔導委員會議。 

3.107 學年度第一學期-實習委員研習會議。 

本校教職員，總計 92 人次，各場次參加

人數如下：  

1.全校各系主任與就輔委員 48 人次。 2.

全校各系主任與就輔委員 44 人次。  

  0.446%  

工作策略：2-3-3 同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導） 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

23 2-3-3-1 參與或

辦理競賽 

135900(現：

18000)(獎：

6594) 

109000 244900  1.日間部學生會學生行政中心-2018 樹德大學

帽 T 徵稿  

2.課服組-社團電影節之社團整潔暨創意布置競

賽活動  

3.課服組-107 年社團特色簡報比賽  

4.課服組-參與教育部「107 年社團成果競賽與

觀摩活動」  

5.國企系暨會展學程系學會-第八屆-國會家族

歌唱大賽魅力「星」聲  

6.C-AG 創造研究社-第二屆 AG 盃 Shadowverse

大亂鬥  

1.教職員 2;學生 22,合計 24 人  

2.教職員 4;學生 102,合計 106 人  

3.教職員 2;學生 112;其他 1,合計 115 人 4.

教職員 20;學生 504;其他 4,合計 528 人 5.

教職員 3;學生 305;其他 4,合計 312 人 6.學

生 35;其他 10,合計 45 人  

7.學生 57,合計 57 人  

8.學生 62,合計 62 人  

9.學生 37,合計 37 人  

10.教職員 2;學生 11,合計 13 人  

11.學生 71;其他 13,合計 84 人  

12.教職員 6;學生 41,合計 47 人  

  5.335%  



7.休閒遊憩與運動管理系系學會-休運週小型運

動會  

8.金融管理系系學會-2018 全校虛擬投資競賽  

9.樹巢武裝社-第三屆樹德盃射擊競賽  

10.課服組-參與「107 年南區大專校院學生社

團聯合評選暨觀摩活動」  

11.思考與辯論社-超級辯辯辯 2-辯論示範賽 

12.接待服務社-第 16 屆禮生甄選  

13.國企系暨會展學程系學會-跑跑冬運記  

14.嘻舞門熱舞社-COLLEGEHIGH VOL.14 全國

制霸  

15.潮流劍玉社-潮流盃  

16.畢業生聯合會-108 級畢業歌徵選  

17.課服組-107 年全國總統盃拳擊錦標賽 

13.學生 54,合計 54 人  

14.學生 10,合計 10 人  

15.學生 20,合計 20 人  

16.教職員 9;學生 11,合計 20 人  

17.教職員 4;學生 9;其他 700,合計 713 人 

18.教職員 52;學生 1463;其他 732,合計

2247 人 

24 2-3-3-2 社團知

能交流與觀摩 

75000(現：

0)(獎：0) 

66800 141800  1.日間部學生會學生議會-學生會校際參訪  

2.輕旅社-輕旅學習體驗營-輕旅 IN 府城  

3.武術防身社-武術防身社-中正高中社團交流  

4.課服組-106-2 校外研習  

5.日間部學生會學生行政中心-2018 全國學生

自治組織研習會「樹點~內控稽核與人資運

用」  

6.交通服務社-校際交通隊交流研習  

7.接待服務社-接待服務社 2018 全國大專院校

親善大使  

8.樹巢武裝社-校際聯誼  

9.課服組-青春正能量探索教育交流研習  

10.課服組-107-1 校外研習 

1.教職員 1;學生 22;其他 44,合計 67 人 2.

學生 6,合計 6 人  

3.學生 13;其他 14,合計 27 人  

4.學生 3,合計 3 人  

5.教職員 4;學生 32;其他 70,合計 106 人 6.

教職員 1;學生 20,合計 21 人  

7.教職員 3;學生 19;其他 25,合計 47 人 8.

學生 40,合計 40 人  

9.教職員 7;學生 78;其他 1,合計 86 人 10.

學生 4,合計 4 人 教職員 16;學生 237;其他

154,合計 407 人 

  3.089%  



25 2-3-3-3 社團輔

導會議 

44000(現：

0)(獎：0) 

35500 79500  1.課服組-106-2 運動類大會  

2.課服組-106-2 康樂類大會  

3.課服組-106-2 社團指導老師會議  

4.課服組-106-2 學藝類大會  

5.課服組-107-1 自治類社員大會  

6.課服組-107-1 自治類大會  

7.課服組-106-2 服務類社員大會  

8.課服組-107-1 社團指導老師會議  

9.課服組-107-1 學藝類大會  

10.慧菁-107-1 康樂類大會  

11.課服組-107-1 服務類社員大會  

12.課服組-107-1 運動類及聯誼類社員大會 13.

課服組-107-1 運動類及聯誼類大會  

14.課服組-107-1 學藝類社員大會  

15.課服組-107-1 康樂類社員大會 

1.學生 23,合計 23 人  

2.學生 22,合計 22 人  

3.教職員 36;學生 2;其他 24,合計 62 人 4.

學生 15,合計 15 人  

5.教職員 8;學生 387,合計 395 人  

6.教職員 2;學生 60,合計 62 人  

7.學生 19;其他 1,合計 20 人  

8.教職員 38;學生 2;其他 11,合計 51 人 9.

學生 38,合計 38 人  

10.學生 38,合計 38 人  

11.學生 216,合計 216 人  

12.學生 15,合計 15 人  

13.學生 30,合計 30 人  

14.學生 70,合計 70 人  

15.學生 86,合計 86 人  

16.教職員 84;學生 1023;其他 36,合計 1143

人 

  1.732%  

26 2-3-3-4 辦理校

內外體育休閒

活動，加強學

生體適能，帶

動校園運動風

氣。 

100000(現：

0)(獎：19782) 

42200 142200  為提昇校內運動風氣，培養學生建立良好的休

閒運動習慣，以促進學生身心健康，共辦理

14 場體育休閒活動。辦理活動如下： 1.106(2)

羽球社「2018 樹德盃-羽球飛鏢追分賽」  

2.106(2)體育室-107 年度體適能嘉年華活動 

3.106(2)排球社「106 學年度沙灘排球競賽」 

4.106(2)桌球社「106 學年度樹德盃桌球個人對

抗賽」  

5.106(2)排球社「2018 年第六屆樹德盃排球錦

標賽」  

本校教職員生，總計 2282 人次，各場次

參加人數如下：  

1.503 人次  

2.145 人次  

3.50 人次  

4.30 人次  

5.550 人次  

6.244 人次  

7.40 人次  

8.73 人次  

9.436 人次  

  3.098%  



6.106(2)行銷管理系學會-「樹德科技大學 106

學年度系際盃籃球賽」  

7.106(2)射箭社-尋找回憶-射箭競賽  

8. 106(2)水域運動服務社「106 學年度水上運

動會」 

9. 107(1)排球社「107 學年度新生盃暨校外排

球邀請賽」  

10. 107(1)射箭社「樹德射箭新生盃」 

11.107(1)107 年體適能活動推廣-教練!我要運動  

12. 107(1)羽球社「107 學年度樹德羽球賽」 

13.107(1)射箭社「第六屆樹德盃射箭邀請賽」  

14.107(1)電通系學會-107 學年度新生盃籃球賽  

15.107(1)體育室「107 學年度橫山健康路跑

賽」  

16.107 網球社-「107 學年度樹德網球賽」 

10.38 人次  

11.65 人次  

12.66 人次  

13.70 人次  

14.340 人次  

15.254 人次  

16.67 人次 

27 2-3-3-5 營造宿

舍文化，促進

住宿生的情感

交流 

60000(現：

0)(獎：0) 

40000 100000  1.106 學年度第 2 學期「甜蜜抱爆」-獻給獨一

無二的你之傳情活動 具體執行成效：現代人

們多以通訊軟體相互交流，冰冷的電腦字體就

算關心也很難感受到真實的溫度，藉由爆米花

傳情活動利用手寫卡片，不論是友誼之情、愛

慕之情、或是感恩之情，傳遞彼此真心的關

懷，來增進彼此情誼。  

2.106 學年度第 2 學期「粽夏新希望」ALL 

PASS 活動 具體執行成效：推廣學生宿舍傳統

特色文化，也讓住宿生在忙碌的期末收到 ALL 

PASS 糖果後，能振奮精神繼續努力度過期

末，更在學期結束後抱著新的期待與願望繼續

前進。  

各場次參加人數如下：  

1.106 學年度第 2 學期「甜蜜抱爆」-獻給

獨一無二的你之傳情活動 男：273 人 

女：102 人 合計：375 人  

2.106 學年度第 2 學期「粽夏新希望」

ALL PASS 活動 男：238 人 女：358 人 

合計：596 人  

3.107 學年度第 1 學期營造宿舍文化~促進

住宿生的情感交流「妖魔鬼怪 PARTY 

NIGHT」活動 男：104 人 女：205 人 合

計：309 人  

  2.178%  



3.107 學年度第 1 學期營造宿舍文化~促進住宿

生的情感交流「妖魔鬼怪 PARTY NIGHT」活

動 具體執行成效：讓住宿生了解各國鬼節的

文化，讓大家開闊眼界，學習新文化知識，體

驗不同的風俗，讓住宿生更了解節日背後的涵

義，增加住宿生們的互動，增加宿委會形象與

策劃活動能力，讓宿委會團結力提升。  

4.107 學年度第 1 學期營造宿舍文化-「三鍋鼎

立-弱肉強食」圍爐火鍋趴活動 具體執行成

效：讓住宿生更認識三國時代的文化與意義，

除了熱騰騰的火鍋暖胃，更能在歷史的氛圍下

感受意義， 讓無法返家的住宿生們跟隻身來

台的外籍生聚在一起享受圍爐的滋味，感受到

能在異鄉，卻有著跟家裡一樣的溫暖，透過火

鍋圍爐增進感情，並認識新的朋，在繁忙的課

業中，能夠獲得放鬆的機會， 讓不能常常回

家吃飯只能長期吃外食的宿生們，吃著火鍋，

滋補一下。  

4.107 學年度第 1 學期營造宿舍文化-「三

鍋鼎立-弱肉強食」圍爐火鍋趴活動 男：

132 人 女：280 人 合計：412 人  

28 2-3-3-6 學生宿

舍自治幹部研

習活動及座談

會 

54000(現：

0)(獎：5965) 

39000 93000  1.106 學年度第 2 學期一元復始，萬象更新，

就宿要你之期初座談茶會活動 具體執行成

效：讓宿委會成員有更多的熱忱為社團著想。

讓宿委會成員為社團盡心的同時，也為學校盡

力。縮短宿委會成員與學校的距離。  

2.106 學年度第二學期「宿」說大小事~學生宿

舍室長座談會 具體執行成效：讓住宿生可以

更加了解學校各宿舍的管理規則。學習主動愛

護住宿環境以及維護宿舍安寧，把宿舍當成自

己的家，使每位住宿生在宿舍的生活能夠過得

各場次參加人數如下：  

1.106 學年度第 2 學期一元復始，萬象更

新，就宿要你之期初座談茶會活動 男：

19 人 女：44 人 合計：63 人  

2.106 學年度第二學期「宿」說大小事~學

生宿舍室長座談會 男：33 人 女：120 人 

合計：153 人  

3.106 學年度第 2 學期 Shining Puzzle「就

宿你的心」「全宿玩很大」學生宿舍自治

委員會幹部訓練暨校際參訪會校際參訪暨

  2.026%  



更愉快、歡樂，也更滿意居住品質。藉著這個

機會提出對住宿方面的相關疑問與建議，讓學

校了解住宿生的問題，提供能夠檢討的地方與

改善空間。  

3.106 學年度第 2 學期 Shining Puzzle「就宿你

的心」「全宿玩很大」學生宿舍自治委員會幹

部訓練暨校際參訪 具體執行成效：讓宿委會

的夥伴們能夠更認識彼此，拓展人際關係，因

此舉辦此次活動「全宿玩很大之幹部訓練」，

透過此活動培養反應能力、溝通能力、領導能

力與思考能力，加上經由參訪成功大學探討不

同之管理模式，學習平常辦活動無法學到之知

識。  

4.106 學年度第 2 學期「感恩的心，感謝有你-

就宿要在一起」-期末交接暨幹部獎勵大會 具

體執行成效：促進新生與舊生的情誼，利用此

活動的互相交流，拉近彼此感情，也能讓新生

融入社團，並分享自己對於這學期的成果，也

能從中得到歸屬感。而且讓新生為畢業學長姊

送舊，讓新生可以體會到學長姐辛苦外，也讓

畢業學長姊能放心。 有鑑於此宿委會打造一

個這樣的園地，讓宿委們都可以認識更多志同

道合的朋友，讓宿委會越來越融洽。  

5.107 學年度第 1 學期勇敢追夢，足夢踏實，

就宿要你學生宿舍自治幹部期初系列活動 具

體執行成效：加強深耕服務網絡，增加宿委會

幹部團隊，在與室長有約方式達到關懷互惠的

幹部訓練 男：11 人 女：25 人 合計：

36 人  

4.106 學年度第 2 學期「感恩的心，感謝

有你-就宿要在一起」-期末交接暨幹部獎

勵大會 男：17 人 女：41 人 合計：58

人  

5.107 學年度第 1 學期勇敢追夢，足夢踏

實，就宿要你學生宿舍自治幹部期初系列

活動 男：27 人 女：62 人 合計：89 人  

6.107 學年度第 1 學期「宿緊鞋帶跑起

來!」學生宿舍自治委員會幹部訓練系列

活動 男：8 人 女：39 人 合計：47 人 

7.107 學年度第 1 學期「傾宿」學生宿舍

室長座談會 男：46 人 女：175 人 合

計：221 人  

8.107 學年度第 1 學期「宿立新指標」-學

生宿舍期末幹部及會員例行會議活動 

男：18 人 女：62 人 合計：80 人  



服務模式，增長彼此的情誼，讓新生更認識宿

委會，並融入這個溫暖的大家庭。  

6.107 學年度第 1 學期「宿緊鞋帶跑起來!」學

生宿舍自治委員會幹部訓練系列活動 具體執

行成效：除了想讓各夥伴更了解宿委會的意義

與使命，透過幹部訓練能更加精益求精，培養

宿委會成員的反應能力、溝通能力與領導能

力，並以競賽的方式進一步加強團隊中的互

動，凝聚團體的向心力。  

7.107 學年度第 1 學期「傾宿」學生宿舍室長

座談會 具體執行成效：達到提出對住宿方面

的相關疑問與建議，讓學校了解住宿生的問

題，提供能夠檢討的地方與改善空間。  

8.107 學年度第 1 學期「宿立新指標」-學生宿

舍期末幹部及會員例行會議活動 具體執行成

效：促進新生與學長姐的感情，也利用此活動

互相交流，增進大家的感情，也能讓新生融入

社團。先請學長姐分享本學期活動經驗或宿舍

管理工作的心得，讓新生可以從中吸收到學長

姐的經驗外，也請新生分享自己對於這學期參

加活動的所有想法，讓新學長姐成員互相學習

互相協助、將宿委會精神傳承下去。  

29 2-3-3-7 辦理提

昇住宿生活成

長學習系列活

動 

24000(現：

0)(獎：0) 

12200 36200  1.106 學年度第 2 學期「我的創意，我一手打

造」學生宿舍學習角落活動 具體執行成效： 

在忙碌的學習中，舉辦學習角落活動，讓住宿

生放鬆心情，嘗試新事物，希望住宿生以愉快

的心情參與活動、創造回憶、認識新朋友，並

在最後帶走知識。讓住宿生友體驗新事物的樂

各場次參加人數如下：  

1.106 學年度第 2 學期「我的創意，我一

手打造」學生宿舍學習角落活動 男：12

人 女：84 人 合計：96 人  

  0.788%  



趣。增加住宿生及宿委會之間的交流。 增進

住宿生之間的情感及認識新朋友。  

2.107 學年度第 1 學期「健康 fun 生活」學生宿

舍學習角落活動 具體執行成效： 藉由健康養

生，集結同好交流。宿委會特舉辦。希望藉由

這次的活動，讓住宿生從中找到新的技能，讓

更多同學願意參與人際互動、讓生活中更加多

彩多姿還能更加健康活力。 

2.107 學年度第 1 學期「健康 fun 生活」

學生宿舍學習角落活動 男：33 人 女：

105 人 合計：138 人 

30 2-3-3-8 辦理交

通服務隊幹部

訓練成長學習

系列活動 

25000(現：

0)(獎：0) 

5000 30000  106 學年度「獨嶺豐騎」交通服務隊幹部訓練

成長學習活動，藉由校際交流，了解友校交通

服務隊的招生、訓練、執勤模式之業務推動情

形，精進本校交通服務隊工作，開闊交通服務

隊人員之視野與思考。透過討論交流的方式，

讓隊員們都能以輕鬆的方式學習，瞭解服務的

本質與增加勤務上的各種應變能力，使隊員對

於工作的性質及組織的運作更能做更深的認

識，並且以傳承的方式進一步加以強化團隊中

的互動，凝聚團體的力量。 

本校交通服務隊幹部，共計 25 人次   0.653%  

金額小計：  757000  453700  1210700    

工作目標：2-4 促進適性揚才及自我實現 

工作策略：2-4-2 辦理藝文活動，培養人文及美感素養 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

31 2-4-2-1 社團課

程活動 

60300(現：

0)(獎：0) 

20780 81080  1.射箭社-社課  

2.輕旅社-一同遊府城  

3.嘻舞門熱舞社-社課  

4.F-嘻哈文化研究社-社課  

1.學生 20,合計 20 人  

2.學生 7,合計 7 人  

3.學生 32;其他 5,合計 37 人  

4.學生 31,合計 31 人  

  1.766%  



5.F-電子音樂研究社-社課  

6.劍道社-社課活動  

7.烘焙社-社課  

8.胡迪尼-社課  

9.古箏社-社課  

10.熱門音樂社-社課  

11.爵士有氧社-爵士有氧社社課  

12.爵士鋼琴社-社課  

13.提姆沃克-106-2 社團加油站  

14.火舞文化藝術推廣社-火影交流  

15.嘻舞門熱舞社-社課  

16.爵士有氧社-社課  

17.F-嘻哈文化研究社-社課  

18.F-電子音樂研究社-社課  

19.射箭社-射箭社社課  

20.烘焙社-社課  

21.胡迪尼-社課  

22.輕旅社-輕旅行  

23.熱門音樂社-社課  

24.爵士鋼琴社-社課  

25.劍道社-社課活動  

26.排球社-排球研習營  

27.日間部學生會學生行政中心-2018 培訓營 

28.競技啦啦社-啦啦的藝術  

29.武術防身社-社課 

5.學生 13,合計 13 人  

6.學生 11,合計 11 人  

7.學生 51,合計 51 人  

8.學生 17,合計 17 人  

9.學生 8,合計 8 人  

10.學生 24,合計 24 人  

11.學生 9,合計 9 人  

12.學生 23,合計 23 人  

13.教職員 1;學生 88,合計 89 人  

14.學生 14,合計 14 人  

15.學生 12,合計 12 人  

16.學生 30,合計 30 人  

17.學生 12,合計 12 人  

18.學生 28,合計 28 人  

19.學生 20,合計 20 人  

20.學生 113,合計 113 人  

21.學生 42,合計 42 人  

22.學生 20,合計 20 人  

23.學生 17,合計 17 人  

24.學生 24,合計 24 人  

25.學生 11,合計 11 人  

26.學生 31,合計 31 人  

27.教職員 1;學生 29,合計 30 人  

28.學生 30,合計 30 人  

29.學生 11,合計 11 人 教職員 2;學生 778;

其他 5,合計 785 人 

32 2-4-2-2 辦理社

團藝文及演講

28500(現：

0)(獎：0) 

21220 49720  1.主持社-主持技巧暨活動規畫講座  

2.思考與辯論社-改變的勇氣  

1.學生 51,合計 51 人 2.學生 43,合計 43 人 

3.學生 43,合計 43 人 4.學生 72;其他 5,合

  1.083%  



活動，強化校

園文化氛圍 

3.火舞文化藝術推廣社-上火安全宣導講座  

4.爵士鋼琴社-一派混音  

5.C-攝影社-攝影講座  

6.崇德青年自然緣素社-106-2 母親節感恩活動  

7.吉他公社-此琴可待成追憶 8.吉他公社-10 月

草地音樂會-吉刻救援 9.熱門音樂社-吉時行熱 

計 77 人 5.學生 161,合計 161 人 6.學生

20;其他 21,合計 41 人 7.學生 104,合計 104

人 8.學生 72,合計 72 人 9.學生 138,合計

138 人 學生 704;其他 26,合計 730 人 

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新及美感能力 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

33 2-4-3-1 社團成

果展演 

35500(現：

0)(獎：0) 

10500 46000  1.C-攝影社-攝影社影展 2.嘻舞門熱舞社-年度

期末舞展-復舞度 C 3.火舞文化藝術推廣社-期

末成果發表 4.主持社-107-1 學藝類社團成果發

表會 5.吉他公社-107-1 康樂性社團成果發表會 

1.學生 121,合計 121 人 2.學生 336;其他 5,

合計 341 人 3.學生 25,合計 25 人 4.學生

104,合計 104 人 5.學生 513,合計 513 人 

學生 1099;其他 5,合計 1104 人 

  1.002%  

34 2-4-3-2 社團創

新活動 

27500(現：

0)(獎：4000) 

0 27500  1.提姆沃克-奔跑吧!社團人 2.提姆沃克-提姆沃

克經驗分享會 3.提姆沃克-樹德科大社團人金

樹獎 4.COSPLAY 研究社-百鬼夜行 5.課服組-

社會在走，回校會友 

1.教職員 1;學生 52,合計 53 人 2.教職員 1;

學生 28,合計 29 人 3.教職員 8;學生 310,合

計 318 人 4.學生 22,合計 22 人 5.教職員

9;學生 8;其他 26,合計 43 人 教職員 19;學

生 420;其他 26,合計 465 人 

  0.599%  

35 2-4-3-3 社團幹

部創意培訓 

18000(現：

0)(獎：0) 

27000 45000  1.日間部學生會學生評議會-突破．啟程學生會

幹部訓練 2.兒童與家庭服務系暨社會工作學

程系學會-逢「九」災難「十」全十美 3.動畫

與遊戲設計系系學會-幹部訓練 4.資訊管理系

系學會-第二十二世紀春日部防衛隊 5.休閒與

觀光管理系學會-變形金剛 20：世代傳承 6.思

考與辯論社-怪獸大學-一同蛻變兩社聯合幹訓 

7.劍道社-幹部訓練 

1.教職員 2;學生 22,合計 24 人 2.學生 25,

合計 25 人 3.學生 40,合計 40 人 4.學生

21,合計 21 人 5.學生 31,合計 31 人 6.學生

31,合計 31 人 7.學生 3;其他 1,合計 4 人 

教職員 2;學生 173;其他 1,合計 176 人 

  0.980%  



36 2-4-3-4 進修部

校園嘉年華等

系列活動 

65000(現：

0)(獎：0) 

65000 130000  為培養進修部社團辦理大型演唱會與各項競賽

活動，並培養學生藝文氣息，共辦理 2 場大型

活動，辦理活動如下； 1.106(2)社團嘉年華

「夜校人聲」 2.106(2)2018 橫山五九號創意搖

滾音樂季 

本校教職員生，總計 503 人次，各場次參

加人數如下： 1.287 人次 2.216 人次 

  2.832%  

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間之關係 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

37 2-4-4-1 社團嘉

年華 

30000(現：

0)(獎：5999) 

70000 100000  1.日間部學生會學生行政中心-社團嘉年華 1.教職員 18;學生 1800,合計 1818 人 教職

員 18;學生 1800,合計 1818 人 

  2.178%  

38 2-4-4-2 全校工

讀生研習會 

9000(現：

0)(獎：0) 

10000 19000  聘請專業講師以講座方式，針對勞僱型兼任助

理施以從事工作與預防災變所必要之安全衛生

教育及訓練。辦理活動如下： 107 學年度學

生兼任助理職業安全研習 

本校各單位學生兼任助理，共計 150 人次   0.413%  

39 2-4-4-3 新生入

學輔導暨校園

文化體驗活動 

17000(現：

0)(獎：0) 

63000 80000  1.107 學年度「Shu-Te new life」新生開學適應

週系列活動 具體執行成效： 協助家長及學生

認?校園環境及了解住宿規定等相關事宜，適

應校園生活，特舉辦新生開學適應週系列活

動，包含「校園地圖服務台」、「學生宿舍進

住服務」、「新生生活圈導覽暨購物專車」、

「校園便利特賣會」、「新生安全教育宣導」

及「住宿生集會」等系列活動，讓家長及新生

能藉此機會認?樹德科技大學大環境，親身體

驗樹德科技大學的生活，進而能讓學生和家長

都可以放心地學習與生活，提升學習品質。 

各場次參加人數如下： 1.107 學年度

「Shu-Te new life」新生開學適應週系列

活動 男：974 人 女：1309 人 合計：

2283 人 

  1.742%  



40 2-4-4-4 編製住

宿新生生活輔

導文宣資料 

41000(現：

0)(獎：0) 

54000 95000  1.107 學年度住宿新生生活手冊暨文宣品 具體

執行成效：達到新生入宿的法規宣導，提供住

宿生活資訊、緊急救助、醫療協助與的相關內

容對學生相當有幫助。 

各場次參加人數如下： 1.107 學年度住宿

新生生活手冊暨文宣品 男： 791 人 

女： 1121 人 合計：1912 人 

  2.069%  

41 2-4-4-5 進修部

迎新活動，營

造溫馨友善的

校園環境。 

10000(現：

0)(獎：0) 

10000 20000  為協助解決新生入學後相關事務問題共與辦 1

場：107 學年度進修部新生始業輔導-大吉大

利，今晚迎新活動 

本校教職員生，總計 461 人次   0.435%  

42 2-4-4-6 進修部

幹部研習活

動，促進團體

間合作交流與

互動 

30000(現：

0)(獎：0) 

30000 60000  進修部社團為新成員及幹部辦理之研習活動 2

場： 1.107 年度精英幹訓成長營 2.107 學年度

進修部新生成長營 

本校教職員生，總 75 計人次，各場次參

加人數如下： 1.23 人次 2.52 人次 

  1.307%  

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發展方向 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

43 2-4-5-1 辦理學

生生涯探索及

生涯定向之系

列輔導活動 

25600(現：

0)(獎：0) 

15000 40600  藉由吸引力、有趣、遊戲的探索體驗工作坊，

強調體驗後的分享與討論。促進學生覺察與反

思，進而實踐生涯價值與意義，並能為自己的

選擇負起責任。辦理相關活動如下： 1.樂高

認真玩-隱喻生涯處境 2.由死向生，遇見生涯

規劃新思維工作坊 3.生涯週擺攤活動 4.桌上

遊戲的人生策略 5.從原住民觀點談生涯發展 

6.找到我的彩色未來-「生活彩虹探索」量表團

體施解測 7.生涯週擺攤活動【人生扭蛋】 8.

樂高手創生涯探索活動 1(生命樹) 9.真人創業

圖書館 1【八年級女生的五金咖啡創業談】 

本校教職員生，總計 622 人次，各場次參

加人數如下： 1.22 人次 2.87 人次 3.120

人次 4.7 人次 5.16 人次 6.4 人次 7.149

人次 8.7 人次 9.65 人次 10.93 人次 11.:7

人次 12.34 人次 13.11 人次 共計 622 人

次 

  0.884%  



10.真人創業圖書館 2【從海上衝浪到最潮養雞

農】 11.樂高手創生涯探索活動 2(六色積木與

遊戲箱) 12.真人創業圖書館 3【從心理師到做

甜點，沒有人可以阻止你征服大海星辰】 13.

桌上遊戲的人生策略(進階) 有效問卷中學生

對活動內容感到滿意，有增加對於生涯的認識

與瞭解，並回饋活動有助於增加對自身生涯的

關注與瞭解。九成以上的學生則表示對個人內

在成長有幫助。  

44 2-4-5-2 強化學

生專業技能與

職涯規劃知能

之相關系列活

動 

48928(現：

0)(獎：0) 

40000 88928  提昇本校學生專業技能與職涯規劃知能，擬以

多元性方式進行並同時邀請業界與學界先進一

同分享實務經驗，進而強化學生職場競爭力。 

辦理活動如下： (一)、啟動夢想 Camera-職涯

講座系列講座共 9 場 1.管理美好時光，看見

夢想微光 2.溝通，從人際好互動開始 3.讓夢

想成為你的名片 4.正向思考打造魅力人生 5.

不要在需要奮鬥時選擇安逸 6.掌握溝通的方

向 7.實踐自己未來的那場夢 8.看見自己夢想

的模樣 9.不要將時間浪費在不好的感受上 

(二)、夢想 LIFE 不 NG-職涯講座系列講座共 7

場 1.勇敢向前，未來各自精采 2.實踐自我的

夢想人生 3.你的夢想，該由你自己決定 4.打

造夢想實踐力 5.唯有經歷過風浪，才能學會

穩住腳步 6.學習忘記他人眼中期待的你 7.翻

轉夢想交界點 

本校學生，總計 3,514 人次，各場次參加

人數如下： (一)、啟動夢想 Camera-職涯

講座系列講座共 9 場 1.376 人次 2.180 人

次 3.295 人次 4.189 人次 5.127 人次 

6.163 人次 7.324 人次 8.215 人次 9.232 人

次 (二)、夢想 LIFE 不 NG-職涯講座系列

講座共 7 場 1.249 人次 2.207 人次 3.209

人次 4.206 人次 5.220 人次 6.134 人次 

7.188 人次  

  1.937%  

45 2-4-5-3 職涯顧

問、職涯輔導

研習活動 

60000(現：

0)(獎：0) 

20000 80000  提升本校教師輔導學生職涯專業知能，擬以多

元方式進行並同時邀請業界與學界進行分享與

討論實務經驗交流，進而輔導學生學習職涯規

本校教職員，總計 410 人次，各場次參加

人數如下： (一)、職涯顧問專業研習共 4

場 1.50 人次 2.60 人次 3.49 人次 4.44 人

  1.742%  



劃，以強化學生職場競爭力。 (一)、職涯顧

問專業研習共 4 場，辦理活動如下： 1.挑

戰，從跳脫舒適圈開始 2.從挑戰中看到夢想

的微光 3.不聊夢想，談失敗，以及書店老闆

越開人越胖的故事 4.開啟未來夢想的輪廓 

(二)、職涯顧問專業研習共 4 場，辦理活動如

下： 1.為自己尋找一個漂亮的啟程 2.改變，

從啟動夢想開始 3.天氣小編即時報 4.跨越夢

想中的自我框架 

次 (二)、職涯輔導研習營共 4 場 1.60 人

次 2.53 人次 3.44 人次 4.50 人次 

46 2-4-5-4 辦理學

生就業輔導措

施 

67000(現：

0)(獎：0) 

0 67000  提昇本校學生專業技能與職涯規劃知能，以多

元性方式進行並同時邀請業界與學界先進一同

分享實務經驗，進而強化學生職場競爭力。 

(一)、職場 Live 秀-就業力養成系列講座共 6

場，活動辦理如下： 1.跳脫人生的自我框架 

2.勇敢的去跨越夢想中的每一次挑戰 3.我和一

間書店，在路上 4.在夢想的樹上，長出更多

的枝芽 5.打造記憶的風華時刻 6.讓心中還有

冒險犯難的勇氣 (二)、Crafts 情報站-就業力養

成系列講座共 6 場，活動辦理如下： 1.別讓

他人決定你的路程 2.夢想有多困難，你就該

多堅持 3.了解簡報技巧的表達力 4.打造簡報

工作實驗室 5.職涯轉轉彎-從電視台黑歷史聊

起 6.人性與獸性-四種人格的職涯發展 

本校學生，總計 2,367 人次，各場次參加

人數如下： (一)、職場 Live 秀-就業力養

成系列講座共 6 場 1.129 人次 2.116 人次 

3.137 人次 4.146 人次 5.107 人次 6.264 人

次 (二)、Crafts 情報站-就業力養成系列講

座共 5 場 1.165 人次 2.219 人次 3.311 人

次 4.287 人次 5.225 人次 6.261 人次  

  1.459%  

47 2-4-5-5 提昇學

生體認工作環

境並培養學生

進行職涯規劃

系列活動 

118072(現：

0)(獎：0) 

0 118072  為了協助剛進入職場之青年學子掌握職場現況

與未來趨勢，搭起安全的就業媒合平台，意讓

學生與企業皆可適才適所，辦理 1 場校園徵才

就業博覽會活動。 活動辦理如下：107 年度

校園徵才就業博覽會 

校園徵才就業博覽會參與共計 1,213 人

次，參與對象為 1.本校畢業生 2.社會新

鮮人 3.待轉職與失業之民眾  

  2.572%  



金額小計：  691400  456500  1147900    

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民 

工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度 

工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

48 3-1-1-1 強化學

生自治 

13000(現：

0)(獎：1000) 

69000 82000  雖然「網路」充滿誘人的神秘感，但也充滿未

知的危險及陷阱，務必要小心面對，故辦理民

主與法治教育-針對「網路陷阱」、「保護智

慧財產權法令須知」及「交友安全須知」議

題，進行案例與法律層面之講解，使全體師生

能謹慎防範當中所隱藏的危險和陷阱，懂得保

護自己，遠離危險，才能更自由自在地遨遊網

路世界。共辦理 3 場活動如下： 1.106(2)「民

主法治教育」宣導活動 2.107(1)「民主法治教

育」宣導活動 2.107(1)「民主與法治教育」帶

動中小學宣導活動 

本校教職員生，總計 360 人次，各場次參

加人數如下： 1.213 人次 2.72 人次 3.75

人次 

  1.786%  

49 3-1-1-2 民主法

治教育 

7000(現：

0)(獎：0) 

17000 24000  雖然「網路」充滿誘人的神秘感，但也充滿未

知的危險及陷阱，務必要小心面對，故辦理民

主與法治教育-針對「網路陷阱」、「保護智

慧財產權法令須知」及「交友安全須知」議

題，進行案例與法律層面之講解，使全體師生

能謹慎防範當中所隱藏的危險和陷阱，懂得保

護自己，遠離危險，才能更自由自在地遨遊網

路世界。共辦理 3 場活動如下： 1.106(2)「民

主法治教育」宣導活動 2.107(1)「民主法治教

本校教職員生，總計 360 人次，各場次參

加人數如下： 1.213 人次 2.72 人次 3.75

人次 

  0.522%  



育」宣導活動 2.107(1)「民主與法治教育」帶

動中小學宣導活動 

50 3-1-1-3 系所輔

導活動 

7000(現：

0)(獎：0) 

13000 20000  為強化各系輔導人員與各輔導系所班級之互

動，並協助各導師對班級之經營與管理，提升

校內外緊急意外事件之通報速度及處理品質，

讓學生能安心在校研習課業，順利完成學業，

創造友善安全的校園環境，共辦理 2 場活動如

下： 1.106(2)「系輔導人員與班級幹部座談

會」活動 2.107(1)「系輔導人員與班級幹部座

談會」活動 

本校教職員生，總計 219 人次，各場次參

加人數如下： 1.98 人次 2.121 人次 

  0.435%  

51 3-1-1-4 進修部

學生生活成長 

12500(現：

0)(獎：0) 

32500 45000  為提升進修部學生之品性與道德觀，共辦理 2

場系列講座，辦理活動如下： 1.106(2)校園生

活安全與綠色能源教育系列講座 2.107(1)校園

生活法治與性別平等教育系列講座 

本校教職員生，總計 580 人次，各場次參

加人數如下： 1.270 人次 2.310 人次 

  0.980%  

52 3-1-1-6 人權教

育 

5000(現：

0)(獎：0) 

11000 16000  為培養全校學生之人權意識，辦理一系列的人

權教育講座，活動如下： 1. 【原住民人權教

育講座】沒有人是局外人－論當代原住民人權

議題 2. 【資訊人權教育講座】數位時代下的

分寸與分際 3. 【勞工人權教育講座】拒當血

汗奴工，你當搞懂勞動權 

本校學生，總計 245 人次，各場次參加人

數如下： 1. 90 人次 2. 65 人次 3. 90 人次 

  0.348%  

53 3-1-1-5 辦理進

修部師生座談

會，建立良好

之溝通管道 

5000(現：

0)(獎：0) 

15000 20000  為增進進修部師生互動活動，以提升同學成長

學習管道多元化故舉辦 1 場：與校長有約師生

座談會活動 

本校教職員生，總計 200 人次   0.435%  

工作策略：3-1-2 增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇及反省，進而認同、欣賞及實踐之能力 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 



54 3-1-2-1 推動品

德教育，培養

學生良好品德 

5000(現：

0)(獎：0) 

13000 18000  透過活動喚醒本校師生對於品德教育之重視，

齊為優質社會紮根奠基。辦理活動如下： 

1.106(2)辦理有品樹德人~「品德教育專題講

座」活動，邀請專題講座。 2107(1)培育樹德

『心』力量暨環境教育宣導活動邀請韓協殷及

陳人平執行長針對“樹德心力量”“垃圾知多

少”告訴大家減塑環保的重要性。 

本校學生，總計 426 人次，各場次參加人

數如下： 1.134 人 2.292 人  

  0.392%  

55 3-1-2-2 推動環

境教育，增進

學生的環境倫

理與責任 

3000(現：

0)(獎：0) 

15000 18000  為建立學生正確積極的環境價值觀與態度，推

廣環境教育，辦理活動如下： 1.106(2)邀請海

湧工作室陳人平執行長擔任講座，講題內容包

括：全球變遷、區域重要生態系深受汙染與資

源保護等議題，並針對自己參與並推動環境保

護之經驗與重要性實施經驗分享，讓海洋生態

能永續經營。 2.107(1)活動邀請黃琴扉博士(國

立高雄師範大學科技教育暨環境教育研究所)

擔任講座，講題內容包括：以科學的角度評量

全球環境變遷，切入區域重要生態系深受汙染

與資源保護等議題，並針對台灣環境保護之重

要性與經驗分享。 

本校學生，總計 776 人次，各場次參加人

數如下： 1.414 人 2.362 人  

  0.392%  

金額小計：  57500  185500  243000    

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民 

工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交

流，開拓國際視野，建立地球村觀念 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

56 3-2-1-1 青少年

服務活動 

43000(現：

0)(獎：0) 

84075 127075  1.資訊管理系系學會-小英雄天團 2.主持社-國

中小主持體驗課程 3.崇德青年自然緣素社-橫

1.學生 23;其他 27,合計 50 人 2.學生 12,合

計 12 人 3.學生 20;其他 21,合計 41 人 4.

  2.768%  



山國小品格育樂營 4.國際同圓社-帶動中小-環

保一起來 5.爵士有氧社-有氧 life 帶動跳 6.基

層文化服務社-牽起彼此的基原 7.爵士有氧社-

偏鄉舞蹈教學 8.基層文化服務社-變成飛

「基」環遊世界 9.烘焙社-兒童烘焙課 10.課

服組-107 年暑假服務隊 11.課服組-原氣十足運

動大作戰 

學生 17;其他 51,合計 68 人 5.學生 10;其他

48,合計 58 人 6.學生 25;其他 32,合計 57

人 7.學生 15;其他 121,合計 136 人 8.學生

37;其他 23,合計 60 人 9.學生 12;其他 74,

合計 86 人 10.教職員 2;學生 52;其他 140,

合計 194 人 11.教職員 1;學生 23;其他 30,

合計 54 人 教職員 3;學生 246;其他 567,合

計 816 人 

57 3-2-1-2 社區服

務活動 

11000(現：

0)(獎：0) 

21615 32615  1.全人領袖社-週六才藝班 2.樹巢武裝社-舊城

區後勤行動 3.基層文化服務社-基於內心發送

愛 4.提姆沃克-提姆愛心活動 5.國際同圓社-飢

餓三十 6.流通管理系系學會-一起呷百二 7.崇

德青年自然緣素社-社區小天使班 8.爵士有氧

社-有氧帶動跳─慈德育幼院 9.課服組-幸福運

動會 

1.學生 10;其他 35,合計 45 人 2.學生 15,合

計 15 人 3.學生 23;其他 21,合計 44 人 4.

學生 37;其他 48,合計 85 人 5.學生 14;其他

4,合計 18 人 6.學生 30,合計 30 人 7.學生

0;其他 20,合計 20 人 8.學生 20;其他 37,合

計 57 人 9.教職員 1;學生 5;其他 40,合計

46 人 教職員 1;學生 154;其他 205,合計

360 人 

  0.710%  

58 3-2-1-3「健康

Life 社」培訓 

10000(現：

0)(獎：0) 

35000 45000  為落實健康促進相關議題之宣導及協助活動辦

理，藉由社團辦理健康促進相關課程吸引樂於

付出的學生，能運用課程所學並走出教室，走

入社區，訓練志工能用正確的健康知能，灌輸

社區民眾，對於疾病有正確之認知，盡而提升

衛教品質，降低各類疾病的發生，共辦理 13

場次活動，辦理下列活動: 1.106(2)期初會議 

2.106(2)社區服務-國中小傳染病防疫及菸害防

制宣導-「鳳雄國小 」 3.106(2)志工培訓課程-

「牛奶肌女孩」 4.106(2)社區服務-傳染病防疫

宣導-「燕巢衛生所」 5.106(2)期中會議 

6.106(2)志工培訓課程-「紙上談兵」 7.106(2)

本校教職員生,總計 354 人次,各場次參加

人數如下： 1.20 人次 2.61 人次 3.10 人

次 4.55 人次 5.14 人次 6.12 人次 7.16 人

次 8.20 人次 9.15 人次 10.16 人次 11.15

人次 12.75 人次 13.25 人次  

  0.980%  



期末會議 8.107(1)期初會議 9.107(1)志工培訓

課程-「享瘦新生活」 10.107(1)期中會議 

11.107(1)志工培訓課程-「有愛無礙幸福同在」 

12.107(1)社區服務-傳染病防疫宣導-「天使心

家族高雄服務處」 13.107(1)期末會議  

59 3-2-1-4 推動諮

商中心學生服

務學習活動 

14000(現：

0)(獎：4000) 

38000 52000  藉由定期的志工活動促進成員彼此的凝聚力及

加強志工服務知能，並經由支援諮商與特教資

源中心活動及協助向日葵家族，體驗志工服務

精神。辦理活動如下： 1. 106（2）減塑大作

戰 x 減塑減塑護生命 2. 106（2）樂高認真玩 

x 手創探索工作坊 3. 106（2）專題演講：情

感與性教育 4. 106（2）愛的點心房課程 1 5. 

106（2）生命教育-特殊教育影片欣賞：奇蹟

男孩 6. 106（2）愛的點心房課程 2 7. 107

（1）向日葵家族初期座談會暨慶生會 8. 107

（1）專題演講：職場人際互動技巧 9. 107

（1）環境教育-影片欣賞：怒海控塑 10. 107

（1）愛的點心房課程 1 11. 107（1）專題演

講：工作價值星旅程 12. 107（1）專題演講：

用服務翻轉人生 13. 107（1）蝶古巴特 14. 

107（1）淨灘行動-校外服務活動 15. 107（1）

愛的點心房課程 2 16. 107（1）向日葵家族期

末座談會暨聖誕晚會  

本校學生，總計 241 人次，各場次參加人

數如下： 1.10 人次 2.10 人次 3.8 人次 

4.20 人次 5.10 人次 6.20 人次 7.30 人次 

8.15 人次 9.8 人次 10.20 人次 11.15 人次 

12.5 人次 13.15 人次 14.10 人次 15.15 人

次 16.30 人次  

  1.132%  

金額小計：  78000  178690  256690    

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效 

工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 

工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識 

工作項目 實際支出 合計 具體辦理事項 參加對象及人數 



編

號 
學校配合款 補助款 

註

解 

佔總經

費之百

分比 

60 4-2-2-1 辦理專

業輔導人員督

導，以提升專

業知能、促進

輔導成效 

3000(現：

0)(獎：0) 

14000 17000  增進中心心理師、相關輔導從業人員對於個案

處遇能力與多元議題的專業知能，以提升協助

學生多元議題的思考面向，共辦理以下兩場訓

練: 1. DSM-5 精神疾病診斷類別與其在諮商的

應用 2. 大專生藥物成癮的處遇與介入方案  

本校心理師、相關輔導從業人員: 1. 22 人

次 2. 9 人次 

  0.370%  

工作策略：4-2-3 建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

61 4-2-3-1 學輔工

作交流與觀

摩，提昇學輔

功能 

12000(現：

0)(獎：0) 

18000 30000  藉由參訪學生事務與輔導工作標竿學校之業務

推動情形，精進本校各項學務與輔導工作，期

促進校際交流，開闊學務工作人員之視野與思

考，並促進組織內部之學務經驗交流傳承，建

立學務工作學習型組織。 活動名稱：學生事

務與輔導工作標竿學校觀摩交流 

一、參訪德明財經科大，男 3 人，女 7

人。 二、參訪台南藝術大學，男 10 人女

27 人。 三、稻江管理學院交流，男 14

人，女 16 人。 四、雲林科技大學交流，

男 4 人，女 8 人。 五、吳鳳科大、中台

科大、樹德科大三校交流，男 45 人，女

33 人。 

  0.653%  

62 4-2-3-2 發展學

輔工作學習型

團隊 

4880(現：

0)(獎：0) 

4530 9410  辦理學輔工作知能之學習型活動，建立組織內

學習分享機制，發展學習型團隊。 2019 學務

團隊望年精進研習會 

一、共 62 位。 二、共 59 位。   0.205%  

金額小計：  19880  36530  56410    

工作目標：4-4 落實評鑑制度及提昇工作效能 

工作策略：4-4-1 建立學務與輔導工作績效評鑑制度及指標，以持續改進學務與輔導工作 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 



63 4-4-1-1 建立社

團輔導工作預

先評鑑制度 

30000(現：

14300)(獎：0) 

30000 60000  1.課服組-106-2 社團評鑑暨觀摩活動 1.教職員 6;學生 467;其他 12,合計 485 人 

教職員 6;學生 467;其他 12,合計 485 人 

  1.307%  

64 4-4-1-2 社團經

營與輔導成效

檢核精進 

60000(現：

34500)(獎：0) 

30000 90000  1.課服組-107-1 社團評鑑暨觀摩活動 1.教職員 3;學生 435;其他 8,合計 446 人 教

職員 3;學生 435;其他 8,合計 446 人 

  1.960%  

金額小計：  90000  60000  150000    

總計：  2295280  2294720  4590000    

 

 


