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1

1-1-1-1

輔導校園主題特

色活動

255,000 156,000

共計辦理15場活動，塑造有特

色之校園文化，並豐富校園生

活。辦理活動如下：

1.現代戰爭

2.第十屆企管先生小姐

3.復活節活動

4.大學生也有童年

5.萌祭

6.系季杯藍球賽

7.一派混音

8.裙襬搖搖大歌星

9.地球村-大馬文化日

10.星期三下午茶

11.新生盃球類比賽(藍壘)

12.聖誕晚會-歡樂感恩

13.創意校歌-環遊樹界校歌比

賽

14.創校13週年校慶園遊會

15.南區大專舞蹈聯誼晚會

本校教職員生，總計5,493人次

，各場次參加人數如下：

1.23人次

2.654人次

3.45人次

4.65人次

5.65人次

6.246人次

7.254人次

8.265人次

9.284人次

10.550人次

11.420人次

12.102人次

13.700人次

14.1500人次

15.320人次

1.99.3.2，女壘場

2.99.3.30，L0105

3.99.3.30，圖資廣場1F

4.99.3.31，學生活動中心前廣場

5.99.5.18，圖資外廣場

6.99.4.26，男壘場

7.99.4.28，草皮前扇形廣場

8.99.6.10，學生活動中心前廣場

9.99.9.17，A432、二宿前人行道

10.99.10.6，二宿旁連鎖磚道

11.99.10.12，校內籃球場及籃球場

12.99.11.11，扇形廣場

13.99.11.18，行政多功能禮堂

14.99.10.23，行政大樓前羅馬廣

場、行政大樓前馬路

15.99.12.14，行政大樓前羅馬廣場

宣傳與活動籌備其不夠，未來

應在提早準備，以免活動倉

促。創意校歌活動匯集很多人

氣，已經建立良好傳統，明年

舉辦時，可以考量在社團活動

時間，讓更多人可以觀賞。

四、樹德科技大學99年度學生事務與輔導補助款暨學校配合款執行成效表

 各單位顏色標示說明：

1-1

建 立 校

園 之 核

心 價 值

並 塑 造
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校 園 文
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2

1-1-1-2

各系及社團特色

系列活動

139,500 131,000

共計辦理24場活動，藉由各系

及社團特色活動的精神，使參

與活動的同學都能感受到活動

氣息，並促進人際關係為校園

增添光彩，亦能藉由活動紓解

壓力，使校園更加活躍。辦理

活動如下：

1.期初資院杯趣味競賽

2. 蝴蝶電影院

3.南方電影掌之校園巡迴展

4.咖啡調酒觀光遊程設計工作

坊

5. 魔樹先生

6. 應外週

7. 我行我素

8. 兒家週

9. 室設週

10. 休滾滾

11. 企管週

12. 紅運當頭

13. 電通週

14. 資管週

15. 閱讀咖啡車

16. 萬聖節鬼屋

17. 音風陣陣

本校教職員生，總計4,912人次，各

場次參加人數如下：

1.156人次

2.63人次

3.57人次

4.46人次

5.254人次

6.265人次

7.364人次

8.253人次

9.245人次

10.376人次

11.348人次

12.287人次

13.156人次

14.46人次

15.530人次

16.250人次

17.154人次

18.76人次

19.489人次

20.78人次

21.165人次

22.47人次

23.65人次

24.142人次

1.99.3.24，上操場

2.99.5.27，二宿女壘場

3.99.11.9，圖資大樓 LB104

4.99.9.15，二宿紅磚行人道旁

5.99.12.2，1D0105設計大禮堂

6.99.3.22，上操籃球場、行政羽球場、

LB104、L0426

7.99.3.22 T208

8.99.4.26，圖資一樓

9.99.4.26，設計學院 上操場

10.99.4.27，扇形廣場、上操、活動中心前

廣場

11.99.5.11，管理學院六樓廣場

12.99.5.17，管理大樓4樓

13.99.5.24，校內

14.99.5.24，圖資大樓B1 B2電腦教室 、上

15.99.9.15，二宿紅磚行人道旁

16.99.10.24，圖資四樓

17.99.10.14，學生活動中心廣場

18.99.12.23，學生活動中心前廣場

19.99.12.23，圖資大樓L0105

20.99.11.30，高雄勞工育樂中心

21.99.12.16，萊可仕前廣場

22.99.12.6，設計大樓1F大理石廣

23.99.12.20，圖資大樓前廣場

24.99.12.23，行政大樓B2廣場

今年系週較缺乏創新特色，規

劃活動偏少無法營造校園活動

氣氛。音樂性社團的活動雖有

特色，但參加觀眾較少，未來

可以嘗試結合。

3
1-1-1-3

社團菁英研習
110,000 160,000

經過3場幹部研習，使幹部能

更加熟悉學校社團的制度，並

了解與經營方針。辦理活動如

下：

1.全校社團菁英研習營武林高

手

2. 夢想家菁英研習營

3. 99精英研習營武林祕笈

本校教職員生，總計250人次，

各場次參加人數如下：

1.87人次

2.76人次

3. 87人次

1.99.5.14，樹德科技大學及大坑休

閒農場

2.99.11.24，圖資大樓LB104

3.99.11.19，樹德科大

部分社團無人到場，錯失學習

機會，未來場次將再增加，希

望更多社團或其他同學都來上

課。

504,500 447,000金  額  小  計

1-1
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4

2-1-1-1

學生防火逃生演

練教育

10,000 20,000

本年度多次邀請高雄縣消防局

燕巢消防分隊蒞校協助，共同

舉辦各類型防逃生教育訓練活

動，藉由各相關專業人員講

解、討論、示範與實地演練各

項危機應變方法、宣導正確防

災觀念。辦理活動如下：

1.99年度「民防團及消防講

習」及「消防器材分組實作訓

練」

2.99年度「宿舍防震、消防逃

生演練」

3.99年度「住宿及賃居學生防

災逃生教育訓練活動」

本校教職員生，總計1,951人次

，各場次參加人數如下：

1.校內師生/142人次。

2.校內師生/1574人次。

3.校內師生/235人次。

1.99.7.14，圖資大樓LB0104教室及

第一宿舍週邊

2.99.10.27，各宿舍大樓

3.99.12.22，設計大樓DB0109教室

及第二宿舍週邊

1.本年度除持續透過專題演講

及消防設備實作訓練，強化師

生正確預防觀念，訓練臨場應

變及機智反應，另印製消防、

防震常識及發送海報、便條紙

等宣傳品，以擴大教育成效。

2.協訓單位對參加訓練師生的

學習態度均表示高度肯定，期

望藉參與本活動者將防災、消

防觀念及技能散播出去。

3.本年度參加逃生緊急疏散演

練人數約佔總住宿人數之63％

，因未對缺席者擇期實施補訓

，相較上年度99％之出席率，

明顯降低很多，擬於下一年度

恢復補訓制度，以提升教育效

果。

5

2-1-1-2

交通安全教育宣

導

20,000 40,000

活動內容從宣導教育著手，著

重防範交通意外發生，以及增

強學生校內外交通安全認知等

系列活動教育。辦理活動如

下：

1.交通愛安全，從頭開始

2.2010交通服務隊幹部訓練

3.訓輔人員慰問意外傷害住院

學生

本校教職員生，總計754人次，

各場次參加人數如下：

1.700人次

2.40人次

3.14人次

1.99.5.17~99.5.26，扇形廣場

2.99.11.20，高雄縣政府交通大隊

3.99.1.1~99.12.31，鄰近醫院

1.透過寓教於樂的方式，推廣

全罩式安全帽及成功傳達交通

安全之重要性，使同學於爾後

騎乘機車時能更注意安全，減

低傷害的產生，並加強宣導交

通安全，使大家都能避免傷害

，進而以正確的方式配戴，以

維個人生命安全。當日並邀請

高雄市騎警隊、高雄縣政府警

察局交通大隊、刑警大隊、少

年隊到校協助宣導交通及校園

安全。

2.提升交通服務隊安全常識上

的素質，強化交通服務隊隊員

跟全校師生的互動、溝通之能

力，亦提供全校師生最直接體

貼的服務。

3.訓輔人員處理學生意外傷害

就醫時，探視時主動協助及慰

問，以示關懷之忱。

2-1

營造安

全校園

生活

2-1-1

校園安全

之危機管

理
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6
2-1-1-3

住宿安全宣導
20,000 30,000

為加強學生校內住宿及校外賃

居之安全品質，並與房東維持

良好租賃關係，拉近租賃雙方

的距離。辦理活動如下：

1.租屋博覽會

2.室長大會

3.租屋甘苦談-賃居生及房東

座談會

本校教職員生，總計984人次，

各場次參加人數如下：

1.500人次

2.430人次

3.54人次

1.99.5.26，扇形廣場

2.99.6.8，設計大樓D0105

3.99.10.14~10.21，楠梓地區大型

學舍

1.活動採設攤方式實施宣導，

提供學生最新租屋資訊及安全

須知，當日邀請校區週遭房東

及高雄縣政府警察局婦幼隊、

岡山分局、消防局燕巢隊及台

灣電力公司高雄營業處到校協

助宣導，現場分發宣傳資料及

本校租屋管理系統查詢及操作

方式介紹，藉此活動讓同學能

瞭解如何尋找屬於自已的租屋

環境。

2.利用住宿生集會的方式，宣

導校園空間安全概念，提升住

宿生自我保護觀念，以提升校

園安全，往後也可利用此機會

宣導不同的議題，如防火防災

及災害應變等。

3.為瞭解賃居生生活上實際困

擾和問題，給予適度之關懷及

照顧，促使保持正常之生活習

慣，防範意外事件發生，以維

護學生安全，專心向學，也讓

家長們放心。

2-1

營造安

全校園

生活

2-1-1

校園安全

之危機管

理



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議

7

2-1-1-4

校園餐飲衛生安

全活動

70,000 80,000

共辦理6場餐飲衛生安全活動

，加強教職員生餐飲衛生安全

之知識，進而促進良好與健康

之餐飲行為。辦理活動如下：

1.邀請餐飲衛生專業講師，進

行餐飲衛生知識講習，加強全

校師生及校內餐飲從業人員的

餐飲衛生教育。

2.辦理「健康纖體營」活動，

在飲食與運動雙管齊下，維護

全校師生健康體位。藉由活動

歷程，讓學員在正確的減重觀

念及方式中健康減重，導正許

多人減重中極度的節食或錯誤

的方法。

3.舉辦「健康飲食停看聽」健

康飲食海報展，建立全校師生

正確的健康飲食習慣。

4.辦理「飲食嘉年華」及餐廳

飲食評比，營造學校健康衛生

飲食環境。

5.舉辦「元氣新主張~淺談運

動營養」健康飲食講座,邀請

專業營養師教導健康飲食相關

本校教職員生，總計691人次，

各場次參加人數如下：

1.89人次

2.35人次

3.151人次

4.295人次

5.61人次

6.60人次

1.99.05.19及99.11.09，圖資大樓

LB103教室

2.99.03.17~99.06.03，行政大樓開

標室及舞蹈教室

3.99.05.10~99.05.14，健康促進中

心前走廊

4.99.11.23至99.11.24，第二宿舍

餐廳前廣場

5.99.12.14，圖資大樓LB103教室

6.99.12.28~99.12.30，第一宿舍餐

廳

1.為了增強師生及餐飲從業人

員之衛生教育，建立師生正確

健康之飲食觀念與習慣，邀請

專業衛生稽查人員指導正確飲

食衛生觀念，獲得參與學員好

評。

2.參與健康纖體營之教職員生

，在飲食與運動雙管齊下，全

班總減重89.3公斤。雖然尚未

達到預期目標100公斤，但是藉

由活動歷程中，從學員的個人

BMI 及熱量評估，到基本營養

素介紹，並教導學員如何寫自

己的飲食日記，到各式各樣飲

食替換，並學會外食時要怎麼

吃，才能維持減重計劃不被破

壞等等，讓學員在正確的減重

觀念及方式中健康減重。

3.推廣為期3天的健康餐盒，總

計152份餐盒，活動獲得參與人

員好評，多數教職員生建議常

常辦理此類活動，未來將考量

將此規劃為常態性活動。

8

2-1-1-5

急救安全教育訓

練

49,500 80,000

共辦理3場活動，提昇本校師

生急救照護之知能。辦理活動

如下：

1.邀請專業講師，進行「永保

安康」事故傷害防制專題講

座。

2.辦理「初級急救教育」訓練

活動，核發初級急救證照共41

人。

3.舉辦「高級急救教育」訓練

活動，核發高級急救證照共21

人。

本校教職員生，總計185人次，

各場次參加人數如下：

1.共108人次

2.共54人次

3.共23人次

1.99.03.30，圖資大樓LB105教室

2.99.05.22~99.05.23，管理大樓

T203及T204教室

3.99.10.09、99.10.16、

99.10.30、99.11.06、99.11.13，

管理大樓T203教室

1.聘請本校資深教官現身說法

處理學生事故傷害的現場實況

，以實例照片吸引同學的興趣

，教導學生交通安全的預防及

戴全罩式安全帽的重要性，並

對學生進行前後測驗，以確認

學生學習之效益。

2.聘請紅十字會高雄市分會專

業講師教授16小時防制事故傷

害之基本知識及技能，學員親

身體驗練習包紮及CPR技術，進

而學習自救及救人的能力。但

因活動舉辦時間為設計學院學

生前往台北參加一年一度重大

活動-新一代設計展，導致報名

人數不如原先預期的理想，因

此活動時間上的安排，往後應

考量辦理活動時，需事先注意

是否與重大活動撞期，才能更

2-1

營造安

全校園

生活

2-1-1

校園安全

之危機管

理



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議

9

2-1-1-6

傳染病及慢性病

防治宣導活動

35,500 35,000

共辦理6場傳染病防治活動，

辦理活動如下：

1.辦理傳染病高危險族群之健

康篩檢活動。

2.辦理「健康答客問」活動。

3.舉辦傳染病專題演講。

4.辦理傳染病「防疫先鋒」海

報展。

5.辦理社區傳染病宣導活動。

6.辦理傳染病闖關活動。

本校教職員生及校外社區人士

，總計1,495人次，各場次參加

人數如下：

1.共25人次

2.共65人次

3.共762人次

4.共411人次

5.共36人次

6.共196人次

1.99.03.17，設計大樓1樓廣場

2.99.03.17，設計大樓1樓廣場

3.99.03.23、99.03.26、99.10.27

，圖資大樓LB106教室及管理大樓

T208教室

4.99.4.12~99.4.30、99.10.05，健

康促進中心及二宿女壘場

5.99.10.21，燕巢鄉衛生所

6.99.11.23~99.11.24，二宿餐廳前

廣場

1.進行高危險族群之健康篩檢

，俾及早診斷或治療，使傳染

病沒有可乘之機。

2.辦理傳染病「健康答客問」

活動，提供參與人員傳染病問

卷，以了解自身對傳染病的認

知程度，加強危機意識的提高

，期使能做好自我防範，減少

罹病之機率。

3.聘請專家學者，進行傳染病

專題演講，增加學員之互動與

專注力，達到宣導對傳染疾病

的認知，學員於滿意度調查上

反應， 講師會習慣性的加快講

演速度，導致參與者有些片段

還來不及吸收就跳到下一個主

題，經提醒講師後，於第二場

演講時，講師調整講演速度，

學員的反應相當熱烈及良好。

4.辦理「防疫先鋒」海報展，

宣導主題有a.結核病和B型肝炎

防治衛生教育宣導b.愛滋病防

治衛生教育宣導c.登革熱和流

行性感冒防治衛生教育宣導，

改變以往於校內公告欄張貼海

2-1

營造安

全校園

生活
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校園安全

之危機管

理
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2-1-1-7

學生、教師、義

務輔導老師校園

危機處理訓練

15,000 40,000

1.辦理學生、教師、義務輔導老

師校園危機處理訓練研習共計3

場，分別有教職員2場、進修間

部學生1場；內容廣佈初級預

防、自殺防治、性別教育、兩性

溝通技巧等議題，並邀請知名講

師主講，以提升導師輔導知能及

如何協助學生面對此類似狀況。

其整體滿意度達96.5％。

2.辦理「義務輔導老師」- 自

我傷害防治與處理。

1.全校教職同仁、兼任、義務

輔導老師、本校學生，總計209

人次，各場次參加人數如下：

 (1)45人次

 (2)58人次

 (3)106人次

2.義務輔導老師25人次。

 


1.(1)99.04.15/12:00-14:00，

LB103

  (2)99.10.05/12:00-14:00，

LB103

  (3)99.11.16/20:10-21:45，

LB105

2.99.11.23，諮商中心

1.分別針對進修部學生及教職員、義

務輔導老師授課，顧及不同對象提供

不同授課內容，達到對象差異雖大卻

都能有收穫。

2.針對夜間部學生規劃「淺談憂鬱防

治與情緒管理」課程舉辦，這是去年

進修部同學回饋表示他們在職場面對

壓力，更需要此方面類似課程需求。

而進修部同學們配合度高，認為對自

己以後遇到這樣的情境時會有幫助。

3.配合本中心針對大一新生辦理「柯

氏情緒量量表」結果，特別針對大一

新生班導師舉辦相關研習，讓導師面

對高關懷學生能夠協助處理情緒等相

關問題，也增加自己認識憂鬱防治的

概念。

220,000 325,000

11

2-2-2-1

心理與問題行為

之三級預防

5,000 5,000

辦理心理與問題行為之三級預

防研習共計1場，並邀請知名

講師主講，針對進修部學生講

述情緒管理等概念，將初級預

防觀念運用風趣的言談讓聆聽

者瞭解，以提升心理與問題行

為之三級預防知能，其整體滿

意度達88.7％。

本校進修部學生，總計121人次 99.03.23，LB105教室 針對進修部學生舉辦，讓進修

部大部份有工作的學生瞭解社

會現實狀況與相關社會資源，

及如何運用聆聽的內容讓生活

與工作更加美好順利，建議未

來可針對進修部同學關切之主

題持續辦理。

12

 2-2-2-2

購置學生輔導相

關書刊及心理測

驗

0 30,000

1.購置輔導書籍，主題包括性

別與性教育、情緒輔導教育、

專業諮商理論等共7本，影音

光碟共4部。

2.購買生涯興趣量表（大專

版）答案紙（含線上計分）。

1.提供全校師生借閱。

2.提供全校學生測驗使用，含

個諮、團諮、班級輔導；共計

約500人次。

99.1-99.12，諮商中心。 1.本中心書籍多集中在分類號

500社會科學類與100哲學類、

800語文類，建議以「分類放

大」的方式將書籍歸檔，方便

尋書。

2.書籍與視聽資料借閱遺失或

未歸還的情形嚴重，建議嚴格

執行工讀生電話催還書，或改

以押證件方式。

金  額  小  計
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13

2-2-2-3

輔導文宣資料之

編製

40,000 0

1.辦理「創鬱變形. I

Power」憂鬱防治徵圖比。

2.辦理「觀眾票選暨摸彩」活

動。

3.將得獎圖稿製作為本中心文

宣資料夾與明信片。

本校教職員生，參與人數如

下：

1.徵圖比賽投稿件數共計40

件。

2.參與觀眾票選師生約380人

次。

3.製作中心文宣明信片九份共

9000張，文宣資料夾共1000

99.03.15~99.06.08，諮商中心及圖

資大樓前廣場。

文宣品設計可朝多元化發展，

並結合本校設計學院學生專長

，設計富有本校特色之文宣

品。亦可製作網站設計比賽宣

導生命教育與憂鬱防治議題。

14

2-2-2-4

舉辦學生心理健

康系列活動

17,700 32,300

共辦理5場心理健康預防推廣

活動，辦理場次如下：

 1.人際溝通講座「人際溝通

零距離」：邀請陳妙心理師針

對學生人際關係困擾、衝突解

決等問題講演與實務演練。

2.生涯規劃講座「自我優勢競

爭的八種裝備」：邀請王中砥

老師擔任講師，分析學生面臨

生涯選擇時，需具備的心理建

設和調適。

3.「探心工坊」：增進關懷種

子的自我探索及性別平等的概

念。

4.「常保快樂，豐富人生」系

列講座之一「不失去快樂的祕

密」專題演講：邀請章成老師

分享如何掌握快樂的時刻、常

保快樂的心。

5.「常保快樂，豐富人生」系

列講座之二「天生我材必有用

～過一個快樂而有活力的人

生」專題演講：邀請胡國強老

師，分享其生命故事，培養學

本校教職員生，總計680人次，

各場次參加人數如下：

1.120人次。

2.80人次。

3.38人次。

4.257人次。

5.185人次。

1.99/03/29，D0105

2.99/05/10，D0105

3.99/03/20，LB104

4.99/11/15，T0208、LB105

5.99/11/16，DB136、T0208

1.參與對象需再加強宣傳，讓

參與同學不侷限在借班學生，

推廣至真正對議題有興趣的

人。

2.關懷種子課程結合向日葵志

工隊，增進兩個團體的認識及

了解，以期未來發揮更大效

能。

62,700 67,300

2-2
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維 護 健

康

2-2-2

心理與問

題行為之

三級預防

金  額  小  計



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)
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15

2-3

促進和

諧關係

2-3-1

落實性別

平等教育

2-3-1-1

性別平等教育相

關活動

30,000 30,000

辦理「性別平等教育文宣設計

比賽」，鼓勵全校師生發揮創

意，透過此項比賽來宣導並加

強師生對性別平等、平權之概

念與精神，促進學生關注性別

平等議題，以提昇校園性別平

等意識與概念，讓「性侵害‧

性騷擾」遠離寧靜校園，並讓

「性別平等」深植師生心中，

進而實現一個性別平等的安全

校園環境。獲獎三件作品，將

製作成性平L夾，於未來辦理

學生輔導相關活動時，宣導及

發送至全校教職員工生們。

投稿件數：9件。獲選作品：3

件。

1.徵稿日期：99.10.25~29，諮商與

生涯發展中心。

2.獲獎三件作品，共印製2,850個L

夾。

本次活動的執行方式，是以設

計性別平等教育文宣圖的設計

比賽為主軸，未來中心也將持

續規劃更多元與不同的型式來

辦理性平相關活動。

30,000 30,000

16

2-3-2-1

辦理導師輔導知

能研習

32,000 30,000

辦理導師輔導知能研習共計7

場，內容廣佈初級預防至三級

預防及不同諮商取向及導師如

何面對學生問題之處理與協助

，並邀請知名講師主講，以提

升導師面對學生心理與問題行

為之處理與預防知能，並讓教

職員學習如何放鬆自己，紓解

壓力。其整體滿意度達

99.5％。

本校教職同仁、兼任、義務輔

導老師，總計361人次，各場次

參加人數如下：

1.45人次

2.36人次

3.57人次

4.73人次

5.31人次

6.39人次

7.80人次

1.99.03.16，LB103

2.99.04.01，A308會議廳

3.99.05.14，A308會議廳

4.99.11.02，LB103

5.99.11.19，A308會議廳

6.99.11.29，AB108排演教室

7. 99.12.01，LB103

1.為避開導師上課時間，研習

皆於中午午休時間規劃舉辦，

老師參加踴躍度較上年度提

高。

2.導師建議課程安排應避免過

於密集，另可加強宣傳，以提

升老師參與率。

3.分別針對不同主題類型邀請

各不同領域的專家學者蒞校演

講，讓導師及教職員有不同的

刺激與收穫。

4.本年度輔導知能課程針對導

師如何班級經營，藉由講師帶

領活動讓教職員參與並學習體

認，可以嘗試帶進自己負責的

班級中與       學生更密切貼

近與更加瞭解學生，也邀請講

師將「性別平等」及「智慧財

產權」等與本校學生關係較密

切的議題融入課程宣導。

5.本年度輔導知能課程針對教

2-3

促進和

諧關係

2-3-2

強化導師

功能，有

效輔導學

生學習及

生涯發展

，促進師

生和諧關

係。
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2-3-2-2

提升導師功能鼓

勵措施

125,000 15,000

透過導師會議凝聚全校導師共

識、鼓勵優良導師、並促進標

竿學習。共辦理5場次導師會

議及導師出席率如下：

1.982期初導師會議-87.28％

2.982期末導師會議-87.27％

3.99學年度新生班會議-60％

4.991期初導師會議-87.77％

，表揚23位98學年度績優導師

及53位學務優良導師

5.991期末導師會議-88.36％

本校導師，總計1,015人次，各

場次參加人數如下：

1.245人次

2.241人次

3.新生班導師49人次

4.237人次

5.243人次

1.99.03.03，D0105

2.99.06.09，L0105

3.99.06.23，LB103

4.99.09.15，D0105

5.99.12.22，L0105

1.透過導師會議能有效與導師

們溝通意見並傳達行政單位重

要訊息。

2.從97學年度開始於導師會議

擴大成為全校相關單位(如教務

處、總務處、研發處、人事室

等)與導師間相互溝通聯繫的橋

樑，讓學校行政機制更能與導

師配合。

3.從100年度起，每學期期初導

師會議將於寒、暑假接近開學

日舉辦一日會議，讓全校各單

位能夠提供詳細資料給予導師

參考；也有更多時間讓導師能

夠瞭解學校新的措施，如學習

如何協助學生填寫學生歷程檔

18
2-3-2-3強化導

師輔導功能
15,000 25,000

辦理強化導師輔導功能研習共計

1場，內容為配合本中心針對大

二學生「讀書與學習量表測驗」

，邀請導師參加「讀書與學習量

表測驗說明與應用」演講研習課

程，並邀請知名講師主講，以提

升導師面對學生讀書問題等處理

知能。其整體滿意度達96.2％。

另外為協助導師能夠利用文宣資

料協助學生認識憂鬱防治，特別

利用本中心之前辦理的「創鬱變

形，I Power」徵圖比賽學生優

良創作製作成為L夾，並介紹本

中心業務，借其他相關活動發送

給導師及學生，達到宣傳及使用

功能，並促進導師及本中心效能

的發揮。

1.本校校教職員45人次

2.L夾製作份數4,000份

99.11.10，LB103 1.研習活動因主題為配合本中

心針對大二學生「讀書與學習

量表測驗」，因此主要是讓擔

任大二導師參加，能夠瞭解本

中心為學生辦理的相關活動及

舉辦相關研習配套活動，讓導

師利用本中心活動，瞭解學生

目前學習狀態及如何協助學生

面對自己的學習歷程做一檢討

，讓導師與導生關係更為密

切。

2.利用本中心之前辦理的「創

鬱變形，I Power」徵圖比賽學

生優良創作製作更多L夾，並介

紹本中心業務，於相關活動發

送給導師及學生，達到宣傳及

使用功能，並促進導師及本中

2-3

促進和

諧關係

2-3-2

強化導師

功能，有

效輔導學

生學習及

生涯發展

，促進師

生和諧關

係。



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議

19 2-3-2-4

提升教師輔導學

生學習及職涯發

展研習活動

16,528 19,787

一、辦理「就業輔導委員研習

會」共2場次，強化各系就業

輔導委員職涯規劃知能，共同

討論其規劃方向與目標，進而

提升各系學生職涯規劃與競爭

力，活動滿意度為70.5%。

二、辦理「教師職涯知能研習

會」共1場次，強化本校各系

教職員職涯規劃知能，擬以學

生實務技能實習與證照系統管

理教學方式進行，並共同討論

其規劃方向與目標，進而提升

學生職涯規劃與就業力。活動

滿意度為76.3%。

本校教職員，總計199人次，各

場次參加人數如下：

一、「就業輔導委員研習會」

1、就業輔導委員研習會-全校

各系主任與就輔委員56人次

2、就業輔導委員研習會-全校

各系主任與就輔委員61人次

二、「教師職涯知能研習會」

1、教師職涯知能研習會-全校

各系主任、導師與系助理82人

次

一、「就業輔導委員研習會」

1、99.03.17，圖資大樓LB103

2、99.09.29，圖資大樓LB103

二、「教師職涯知能研習會」

1、99.08.18，圖資大樓LB103

未來將鼓勵各系系主任、就業

輔導委員、實習委員與課程委

員能共同討論職涯輔導機制，

俾以修正精進學生職涯輔導系

列活動。

188,528 89,787

20

2-3-3-1

輔導社團觀摩比

賽

148,600 124,700

辦理20項競賽活動，涵蓋舞

蹈、休運、極限運動，藝文性

比賽等，促進學生運動風氣，

提升競賽運動，並達到健康、

活力、熱情的校園氛圍。辦理

活動如下：

1. 還來得吉

2. 樹德羽球邀請賽

3. 數遊生死棋

4. 全國大專杯壘球賽

5.南區大學院校聯合爭暑期集

訓

6.「一夜宿德，什麼叫夜店」

7. 第二屆樹德盃Bboy Area

舞蹈大賽

8. 成大同人展

9.第三屆全國大專生存大會戰

荷巍爾行動

10.校內舞蹈聯合成果展

11. 另類鐵人三項

12.街頭霸王極限單車賽

13.術科大南區大專院校

BreaKing交流賽

14.樹德盃象棋錦標賽暨全民

國防教育圍棋賽

本校教職員生，總計1,160人次

，各場次參加人數如下：

1.45人次

2.54人次

3.12人次

4.56人次

5.45人次

6.78人次

7.46人次

8.21人次

9.235人次

10.67人次

11.78人次

12.86人次

13.87人次

14.56人次

15.54人次

16.64人次

17.76人次

18.86人次

19.153人次

20.36人次

1.99.3.17，圖資大禮堂

2.99.3.22，行政大樓多功能禮堂

3.99.3.22，設計大樓地下室圓弧形

廣場

4.99.5.17，新竹縣

5.99.7.13，國立高雄醫學大學

6.99.5.5，圖資大樓內廣場

7.99.5.29，設計大樓-大理石廣場

8.99.5.22，成功大學

9.99.5.22，惡水基地-位於省道台

21線，地標斜張橋2.4公里處

10.99.12.14，行政大樓前羅馬廣場

11.99.6.5，楠梓游泳池、楠梓射箭

場

12.99.6.19，高雄市楠梓區

13.99.11.16，行政大樓B2

14.99.11.25，二宿旁壘球場(雨天

改到設計大樓大理石廣場)

15.99.11.23，多功能大禮堂

16.99.11.10，教育廣播電台(高雄

分臺)、Hito廣播電台

17.99.11.23，多功能大禮堂

18.99.12.9，北校區籃球場

19.99.12.12，大禮堂

20.99.11.27，校內

1.部分同學太晚報致無法準時

開始比賽。主辦社團的主動聯

繫也是活動成功的關鍵。

2.比賽前規劃匆促有待下次提

早準備籌辦。

2-3

促進和

諧關係

2-3-2

強化導師

功能，有

效輔導學

生學習及

生涯發展

，促進師

生和諧關

係。

金  額  小  計

2-3

促 進 和

諧關係

2-3-3

同儕與人

群關係（

社團與宿

舍生活輔

導）
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21
2-3-3-2

成年禮
60,000 140,000

辦理2場成年挑戰活動，讓同

學體驗挑戰自我，發揮團隊精

神，同心協力完成任務，並安

排參加百年元旦升旗典禮，有

兩百多人報名，篩選過後共有

103人參加。辦理活動如下：

1.挑戰一百成年禮

2.品格一百成年禮

本校教職員生，總計103人次，

各場次參加人數如下：

1.85人次

2.18人次

1.99.12.10，麗湖露營區

2.99.12.31-100.01.01，中華民國

總統府

本年度規劃兩大主題(挑戰一百

‧品格一百)增加了活動困難度

，但也一一克服了困難，明年

將有更精彩的成年禮系列活

動。

22
2-3-3-3

營造宿舍文化
27,900 42,100

99年度共計辦理3場活動，活

動類型主要結合端午節、中秋

節及湯圓節三大節慶，不僅讓

宿舍的文化更多元，也讓宿舍

更有家的感覺。辦理活動如

下：

1.端午節系列活動

2.歡樂慶中秋系列活動

3.甜在心坎裡系列活動

本校教職員生，總計6,800人次

，各場次參加人數如下：

1.全校師生/1,350人

2.全校師生/1,950人

3.全體住宿生/3,500人

1.99.6.2~99.6.9，學生宿舍、女宿

前草地

2.99.9.15~99.9.22，學生宿舍、道

南停車場

3.99.12.22~99.12.24，學生宿舍、

女宿前草地

1.今年活動著重在於節令活動

，不僅讓未能回家過節的住宿

生有家的感覺，也讓外籍學生

體驗台灣文化。

2.未來除了節令活動外，也可

發展出各宿不同的特色活動，

讓宿舍更有家的感覺。

23

2-3-3-4

學生宿舍自治幹

部研習活動及座

談會

20,000 60,000

辦理4場座談會及2場幹部訓練

活動，藉此加強幹部的能力培

養及凝聚向心力，以提升服務

熱忱及品質。辦活動如下：

1.982期初大會

2.濃情蜜意大融合，幹勁十足

訓練行

3.982期末座談會

4.991期初座談會

5.十年幹訓，全新計畫成長營

6.991期末宿委大會暨蛻變成

長課程

宿委會幹部及宿舍輔導相關人

員，總計310人次。各場次參加

人次如下：

1.42人。

2.45人。

3.45人。

4.46人。

5.91人。

6.41人。

1.99.2.20，圖資大樓3F英語園地

2.99.3.6，圖資大樓3F英語園地

3.99.6.18，圖資大樓3F英語園地

4.99.9.2，圖資大樓LB0106

5.99.10.16~99.10.17，行政大樓

AB227、第一宿舍、南台科大、台南

6.99.12.20，湖邊餐廳

1.藉由活動使幹部學習消防演

練、正確了解安全逃生常識、

及實際學習安全地使用緩降繩

模擬逃生。

2.特外聘講師指導，凝聚向心

力及精進幹部們能力，以提升

服務品質。

3.未來除了幹訓活動外，可規

劃一系列幹部能力精進課程，

增加訓練密集度，使軟實力更

加厚實，凝聚力更加強大。

256,500 366,800

24

2-4

促 進 適

性 揚 才

與 自 我

實現

2-4-1

推動學習

輔導與閱

讀計劃，

強化終身

學習
2-4-1-1

辦理自我成長及

終身學習活動

18,000 0

辦理5場成長團體活動，使學

生能以深入、活潑的方式自我

探索與成長。辦理活動如下：

1.「發現心自我」─自我探索

成長團體。

2.「雙贏人生D.I.Y」─生涯

探索團體。

3.人生，下一站～生涯探索團

體。

4.大學開麥拉～大學生活適應

團體。

5.「越」來越「馬」吉～國際

本校學生，總計187人次，各場

次參加人數如下：

1.27人次。

2.42人次。

3.22人次。

4.25人次。

5.國際學生71人次。

1.99.03.31~99.05.12 18:30~20:30

，團諮室。

2.99.04.26~99.05.31 18:30~20:30

，團諮室。

3.99.10.12~99.11.23 18:30~20:30

，團諮室。

4.99.10.13~99.11.24 18:30~20:30

，團諮室。

5.99.09.21~99.12.21 18:30~20:30

，助學園地會議室。

團體在宣傳及招募過程中，常

因團體的時間限制（如：需參

加6次、與社團時間衝突等等）

，造成些許的困難，或是成員

會流失，然而團體結束後成員

們皆有高度的正向回饋，認為

團體的參與讓自己很有收穫。

18,000 0金  額  小  計

金  額  小  計

2-3

促 進 和

諧關係

2-3-3

同儕與人

群關係（

社團與宿

舍生活輔

導）
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25

2-4-2-1

社團課程及研習

活動

40,100 57,400

共辦理17場社團研習，其中社

團精進研習共辦三天，參加同

學超過150人次，許多同學因

此提升能力，產生成就感，讓

社團更上一層樓。辦理活動如

下：

1. 外籍生精進研習

2. 泳士試煉

3. 接待服務社-社課

4.外籍生社團幹部982期初精

進會議

5. 嘻舞門第三屆『舞蹈研習

營』

6. 抗暖化關鍵報告

7. 調酒研習

8. 原味覺醒

9. 學生大講堂

10. 社團會議

11.一日研習營黑豹啦啦隊

12. 社團經費說明

13. 泳往直前

14. 爵對好玩

15. 上道就上套

16. 探索教育課程

本校教職員生，總計749人次，

各場次參加人數如下：

1.56人次

2.54人次

3.35人次

4.56人次

5.54人次

6.65人次

7.43人次

8.24人次

9.45人次

10.21人次

11.54人次

12.47人次

13.43人次

14.21人次

15.86人次

16.45人次

1.99.3.15，行政大樓A0107開標室

2.99.3.11，大地游泳池

3.99.11.9，管理大樓

4.99.3.15，行政大樓A0107開標室

5.99.5.25，行政大樓AB206教室

6.99.6.2，L0105

7.99.6.9，行政大樓 AB227

8.99.6.14，圖資大樓旁廣場

9.99.6.25，行政大樓A402

10.99.9.14，設計大樓 DB139

11.99.11.27，二宿七樓

12.99.10.11，行政大樓 1樓 A0117

開標會議室

13.99.10.5，高雄市大地游泳池

14.99.11.30，AB110-2教室

15.99.12.1，圖資大樓外平台

16.99.12.17，設計大樓廣場

1.社團課程預計人數與實際參

加人數有落差。

2.社團課程研習可聘請校外知

名老師或教練來指導，對社團

幫助很大。

2-4

促 進 適

性 揚 才

與 自 我

實現

2-4-2

辦理藝文

活動，培

養人文素

養



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標
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學校配合款支
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(請確認)
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導補助款支應
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26

2-4-2-2

社團藝文及演講

活動

59,000 79,500

共計辦理12場活動，讓學生接

觸不同的藝文活動，提升藝術

素養，校園內因此充滿藝文氣

息。辦理活動如下：

1. 愛情白皮書

2. 忠於原味

3. 棋藝社天恩盃五子棋

4. 五校聯合熱音展出

5. 『基』緣下的星光童話

6. 草地演唱會

7. 南區大專院校服務性社團

聯合成果

8. 白色聖誕心靈去角質之情

歌聖誕夜

9. 聖誕晚會

10. 企管系想"企"回家

11. 廟口的回憶

12. 爵對要你

本校教職員生，總計1,155人次

，各場次參加人數如下：

1.42人次

2.46人次

3.23人次

4.78人次

5.32人次

6.254人次

7.165人次

8.145人次

9.86人次

10.65人次

11.154人次

12.65人次

1.99.5.12，T208

2.99.10.27，學生活動中心廣場，

設計大樓D0228教室

3.99.11.20，管理大樓四樓405教室

(T405)

4.99.5.12B2，戶外廣場

5.99.6.2，學生活動中心

6.99.10.28，活動中心前草皮

7.99.12.18，學生活動中心前廣場

8.99.12.29，學生活動中心前廣場

9.99.12.15，學生活動中心

10.2010.12.2，管理大樓六樓廣場

11.99.12.22，二宿前連鎖磚道

12.99.9.27，圖資三樓英語敎學園

區

同學聽演講的風氣還須多鼓勵

，另需多多宣傳以期讓更多學

生參與。

99,100 136,900

27

2-4

促進適

性揚才

與自我

實現

2-4-3辦理

創意活動

，培養學

生創新能

力

2-4-3-1

進修部校園嘉年

華等系列活動

120,000 120,000

共辦理4場進修部校園嘉年華

活動，提昇進修部同學藝文素

養與視野，並使進修部校園生

活更為豐富活潑。辦理活動如

下：

1.歌中劇-台北心情記事

2.制服YA!

3.夜間霸王

4.現代京劇-李爾在此

本校進修部師生，總計1,390人

次，各場次參加人數如下：

1.200人次

2.480人次

3.500人次

4.210人次

1.99.4.29/18:10~20:10，多功能禮

堂

2.99.5.11/18:10~20:10，行政大樓

AB227

3.99.10.21/18:10~20:10，上籃球

場、多功能禮堂

4.99.11.11/18:10~20:10，多功能

禮堂

1.進修部的學生平日工作繁忙

，較少有機會參與社團及藝文

等活動，因此一學期將會利用

一天調整課程為社團活動，放

鬆平日緊張的情緒。

2.藉由團隊比賽的臨反應以及

合作氣氛，使進修部學生感受

團隊合作之精神。

3.活動前置作業工作人員不足

，導致活動進行延遲。

4.可設計更多不同的主題項目

，充分發揮個人的特色與活

力。

120,000 120,000

2-4

促 進 適

性 揚 才

與 自 我

實現

2-4-2

辦理藝文

活動，培

養人文素

養

金  額  小  計

金  額  小  計



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議

28
2-4-4-1

社團定向迎新
0 70,000

辦理「社團嘉年華」，活動現

場人山人海，讓新生得以認識

社團並加入社團，各社團無不

展現青春活力，努力招募新成

員。

本校教職員生，總計1,572人

次。

99.9.8，二宿壘球場旁走道、學生

活動中心廣場

部分社團未加入擺攤活動，無

法向新生介紹自己的社團，有

點可惜。未來仍須鼓勵社團參

與。

29

2-4-4-2

全校工讀生研習

會

10,000 30,000

邀請張老師心理學苑知名老師

針對「服務禮儀、應對技巧」

舉辦兩場講座，讓工讀的同學

能於講師幽默的演講中了解自

己的行為是否有表現缺失，執

行職務時能表現良好的禮儀，

並能讓同學知道合宜的言詞或

行為能對其工作環境，培養敏

銳的感受性及能保持善體人意

的心。

全校工讀學生及本校教職員，

總計425人次。各場次參加人數

如下：

1.280人次

2.145人次

1.99.10.11，D0105

2.99.10.12，D0105

本年度共舉辦2場次研習會，讓

各個空檔時段的工讀同學都能

參與。建議未來可朝讓師生之

互動方式方向規劃，使工讀同

學在參與上能更活潑。

30

2-4-4-3

新生入學輔導暨

校園文化體驗活

動

20,000 60,000

使父母、子女、學校三方密切

的互動聯繫，盡快了解校園環

境及住宿規定等相關事宜，適

應全新生活，提升學習品質。

辦理活動如下：

1.99進住宿舍暨新生懇親座談

會。

2.新生生活圈導覽活動。

新生、家長及本校師生，參加

人次總計2,180人次。各場次參

加人數如下：

1.行政單位各相關處室主管、

服務幹部、進駐宿舍的新生及

參加座談之學生及家長約1,800

人次

2.新生及家長約380人次

1.99.9.4~99.9.5，圖資大樓3F英語

園地、學生宿舍。

2.98.9.4，本校圖資大樓-義大醫

院-鳳山厝-大社-楠梓商圈-台糖量

販店及各大眾運輸工具停靠站。

1.根據去年活動建議，將今年

生活圈引導範圍擴大至大社生

活圍，讓學生更加迅速瞭解學

校周遭生活商圈，得到家長與

學生的支持與贊同。

2.未來或許可朝向由各科系學

長姐服務自己本科系學弟妹，

使服務更貼近。

31

2-4-4-4

編製新生生活輔

導文宣資料

100,000 0

編製新生輔導桌曆及關懷聯繫

卡各2,000份，藉由學長姐的

親身經驗來規劃周到及溫馨的

內容，傳遞校園生活相關法規

及宣導智慧財產權、性別平等

教育、交通資訊及生活資訊等

，使學生能藉由每日的翻閱，

注意學校各項法規及生活上的

小細節。

全校新生，總計2,000人次 99學年度開學期間，校園內 1.此次以學長姐利用學生的角

度出發，解答新生最急迫想知

道的訊息，傳授生活經驗，深

受新生好評。

2.未來可持續以學長姐傳授生

活經驗的角度出發，並注意時

效性，以發揮手冊的最大效

益。

32

2-4-4-5

進修部幹部研習

30,000 30,000

共辦理3場進修部幹部研習活

動，凝聚進修部幹部同學向心

力，並提升活動辦理能力。辦

理活動如下：

1.進修部院聯會期初大會

2.進修部菁英領袖品德教育研

習營

3.2010進修部精英領袖研習營

本校進修部院聯會師生，總計

170人次，各場次參加人數如

下：

1.100人次

2.40人次

3.30人次

1.99.2.26，管理大樓T0208教室

2.99.6.4~99.6.5，墾丁

3.99.11.12~99.11.13，台中

1.讓成員及幹部間更加了解，

使院聯會藉由活動讓參與者認

同並了解社團的活力，建造更

團結的團隊。

2.增進院聯會、院系學會成員

更加了解學校舉辦的活動流程

及應注意之事項，並使新進成

員熟析各院會的組織架構，於

日後實際用於運作。

2-4

促進適

性揚才

與自我

實現

2-4-4

實施新生

定向輔導

，發展正

確的人生

觀，體認

教育、生

活方式、

工作環境

等之間的

關係。



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔
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具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議

160,000 190,000

33 2-4-5-1

辦理提昇學生職

涯競爭力系列活

動

43,472 0

辦理「E's Show Me創意競

賽」共1場次，其活動內容讓

學生更了解自我方向與職涯規

劃，以宣導方式強化學生撰寫

學生學習歷程檔案之內容與建

置率，提升學生職場競爭力，

活動滿意度為80.5%。

本校學生，總計72人次。 99.12.21，圖資大樓LB103 1、參與競賽之學生未達預期，

期望下學期能突破300人參與。

2、在活動宣傳上能更多的曝光

，加強在電子公告或跑馬燈公

告，以提升學生的參與率。

34 2-4-5-2

提昇有效輔導學

生學習及生涯發

展系列活動

77,430 0

一、辦理「創造我的職涯奇蹟

系列講座」共6場次，提昇學

生職涯知能，以多元性方式進

行，進而強化學生職場競爭力

，活動滿意度78.6%。辦理活

動如下：

1、放對位置，你就是天才-全

校學生。

2、國家考試制度-全校學生。

3、證照、技檢權益大作戰-全

校學生。

4、工讀權益大作戰-全校學

生。

5、時間管理出效率-全校學

生。

6、學生打工暨職前安全教育

及勞動權益-全校學生。

二、辦理「創造我的職涯顛峰

系列講座」共5場次，提升學

生職場經驗，以邀請業界與學

界先進一同分享實務經驗，提

升學生競爭力，活動滿意度

77.5%。辦理活動如下：

1、設計及行銷科系留學講座-

全校學生。

本校教職員生，總計2,761人次，

各場次參加人數如下：

一、「創造我的職涯奇蹟系列講

座」

1、89人次。

2、123人次。

3、174人次。

4、76人次。

5、65人次。

6、43人次。

二、「創造我的職涯顛峰系列講

座」

1、129人次。

2、220人次。

3、118人次。

4、71人次。

5、152人次。

三、「轉動職涯規劃，Open豐富

人生系列講座」

1、100人次。

2、146人次。

3、218人次。

4、293人次。

5、14人次。

6、241人次。

7、87人次。

8、227人次。

9、175人次。

一、「創造我的職涯奇蹟系列講

座」

1、99.03.15，10:00～12:00，設計

大樓DB131

2、99.03.22，10:00～12:00，管理

大樓T0208

3、99.04.27，10:00～12:00，圖資

大樓L0105

4、99.05.03，10:00～12:00，圖資

大樓LB103

5、99.05.10，10:00～12:00，圖資

大樓LB104

6、99.05.12，10:00～12:00，圖資

大樓LB103

二、「創造我的職涯顛峰系列講

座」

1、99.03.24，13:30～15:30，設計

大樓D0105

2、99.03.30，10:00～12:00，圖資

大樓L0105

3、99.05.04，10:00～12:00，管理

大樓T0208

4、99.05.05，10:00～12:00，管理

大樓T0208

5、99.05.12，10:00～12:00，圖資

1、講座內容可以與受邀講師討

論，以較活潑幽默方式與學生

互動，已達到學生能思考問題

與詢問問題的能力。

2、活動宣傳可能更多的宣傳，

並請各院系一同參與聆聽。

金  額  小  計

2-4

促進適

性揚才

與自我

實現

2-4-5

進行生涯

輔導與職

業輔導，

協助學生

規劃完善

就業與生

涯發展方

向



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)
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35 2-4-5-3

職涯顧問

35,973 0

辦理「職涯顧問工作坊系列活

動」共5場次，提升本校職涯

顧問輔導學生職涯規劃知能，

以多元方式進行並同時邀請業

界與學界進行分享與討論實務

經驗，進而輔導學生自我職涯

規劃，活動滿意度為89.6%。

辦理活動如下：

1、諮詢技巧職涯研習-全校職

涯輔導教師。

2、職能檢測工具之運用職涯

研習-全校職涯輔導教師。

本校教職員，總計154人次，各

場次參加人數如下：

1、24人次。

2、36人次。

3、29人次。

4、39人次。

5、26人次。

1、99.11.17，12:00～14:00，行政

大樓開標室。

2、99.12.01，12:00～14:00，行政

大樓A210。

3、99.12.15，12:00～14:00，行政

大樓A210。

4、99.12.29，12:00～14:00，行政

大樓A210。

5、100.01.05，12:00～14:00，湖

邊餐廳。

本次招募職涯顧問成效不如預

期，期望下學期能招募更多職

涯顧問，並精進職涯顧問之職

涯知能，俾以輔導學生職涯規

劃。

36 2-4-5-4

辦理學生就業輔

導措施

80,000 0

一、辦理「職涯精英Happy Go

系列活動」共6場次，以活潑

輕鬆的方式引導學生了解自我

，以提升職涯規劃知能，活動

滿意度為80.5%。辦理活動如

下：

1、企劃、行銷一次ok

2、找出自我優勢的八種裝備

3、創造高CQ的人際溝通

4、導出精彩的職涯軌跡1

5、從世界觀點看產業趨勢

6、導出精彩的職涯軌跡2

二、辦理「職涯小學堂系列活

動」共9場次，邀請業界專家

以互動方式讓學生了解職涯規

劃，並強化學生職場競爭力，

活動滿意度為83.6%。辦理活

動如下：

1、職涯小尖兵，重心出發

2、情緒管理決定你是誰

3、職涯知我星

4、善用方法，贏的精彩人生

5、人脈蜘蛛網-

6、歷歷在現，揪團逗陣來1

7、歷歷在現，揪團逗陣來2

本校教職員生，總計807人次，

各場次參加人數如下：

一、「職涯精英Happy Go系列

活動」

1、30人次。

2、45人次。

3、26人次。

4、30人次。

5、25人次。

6、28人次。

二、「職涯小學堂系列活動」

1、8人次。

2、54人次。

3、31人次。

4、440人次。

5、14人次。

6、20人次。

7、8人次。

8、8人次。

9、40人次。

一、「職涯精英Happy Go系列活

動」

1、99.03.10，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

2、99.03.31，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

3、99.04.14，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

4、99.04.28，18:00～20：00，設

計大樓DB103

5、99.05.12，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

6、99.05.26，18:00～20：00，設

計大樓DB103

二、「職涯小學堂系列活動」

1、99.09.17，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

2、99.09.30，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

3、99.10.06，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

4、99.10.11，10:00～12：00，圖

資大樓L0105

5、99.10.15，18:00～20：00，圖

資大樓LB103

活動參與人數不如預期，宣傳

的曝光率尚未發揮成效，期望

宣傳能更加的頻繁。

2-4

促進適

性揚才

與自我

實現

2-4-5

進行生涯

輔導與職

業輔導，

協助學生

規劃完善

就業與生

涯發展方

向



編號 願景
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37 2-4-5-5

提昇學生體認工

作環境並培養學

生進行職涯規劃

系列活動

96,597 0

1.辦理「耀眼2010，職場新台

幣校園徵才就業博覽會」共1

場次，強化畢業之學生能了解

職場就業趨勢，並了解自我職

能優勢、強化自信心，在未來

畢業後能選擇到適當職缺，活

動滿意度為87%。

2.辦理「2010職場體驗與就業

博覽會」共1場次，提升學生

及社會新鮮人瞭解個人職能優

勢、強化自信心、選擇適合職

缺，以順利進入職場，奠定日

後發展之契機，活動滿意度為

86.5%。

本校教職員生，總計964人次，

各場次參加人數如下

1.600人次

2.364人次

1、99.05.19，10:00～16:00，圖資

大樓內廣場

2、99.10.22，10:00～16:00，圖資

大樓內廣場

活動參與人數不如預期，在活

動宣傳與邀請各院系的協助與

參與，可以再提早告知宣傳，

並在活動當天可以安排較活潑

的節目，以吸引學生參與意

願。

38

2-4-5-6

辦理學生生涯定

向測驗

10,000 0

1.辦理生涯行動派-生涯團體

施測及測驗解析座談會之活動

，將實施工作價值觀量表與生

涯興趣量表的施測、解釋及座

談，提昇探索生涯興趣的方

向、增進對自我工作價值觀的

了解、儲備個人職場優勢強化

未來職場競爭力。

2.購買生涯興趣量表（大專

版）答案紙（含線上計分）。

1.生涯團體施測及測驗結果解

析，約288人做生涯興趣量表及

工作價觀量表。

2.提供全校學生測驗使用，含

個諮、團諮、班級輔導，約

1,800人。

1.99.03.09，L0821、99.03.10，

DB140、99.03.17，DB140

2.99.09~99.12 ，諮商中心

1.增加測驗人數，讓全校學生

能多加善用測驗，了解個人生

涯興趣方向並提昇未來職場競

爭力。

2.購買新版之生涯測驗，協助

全校學生之探索生涯、妥善規

劃生涯。

2-4

促進適

性揚才

與自我

實現

2-4-5

進行生涯

輔導與職

業輔導，

協助學生

規劃完善

就業與生

涯發展方

向
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(請確認)
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2-4-5-7

辦理學生生涯輔

導措施

120,000 0

辦理生涯輔導週系列活動，透

過生動、有趣、多元活動的實

施，增進本校全體學生生涯規

劃能力與健康之生涯概念，並

提早學習了解自我生涯方向，

進而在未來面臨生涯抉擇時可

以有正向的態度去面對。活動

內容共包含以下十項活動：時

光隧道～第一站-我的生涯彩

虹橋、第二站-星座夫人、第

三站-生涯逹人-提昇表達溝通

力、第四站-骰(甩)開煩腦~易

帆風順、第五站-打造全新的

自己-造型諮詢、第六站-16種

性格分析測驗、第七站-塔羅

牌生涯運勢搶先看、第八站-

未來明信片、第九站-生涯達

人的夜市人生、第十站-我的

生涯之歌。

本校教職員生，總計1,386人

次。

99.11.22～99.11.24共三天，扇形

廣場前。

透過此系列活動，學生能以輕

鬆的方式了解生涯規劃，且活

潑、多元的活動內容深受學生

喜愛，此次也特別增設了第八

站、第九站以及第十站學生也

都很喜歡，尤其是第八站未來

明信片非常受歡迎；未來可繼

續以生動、活潑的方式辦理生

涯輔導活動，讓學生能夠多了

解未來生涯規劃及職場上的挑

戰！

463,472 0

40

3-1-1-1

學生自治團體會

議

20,000 64,000

共辦理10場會議，透過會議培

養學生民主素養，經由會議討

論集思廣益，建立校內學生自

治精神，透過活動也順利選出

學生會會長、議長，還有部分

系學會會長加入三合一選舉。

辦理活動如下：

1. 期初社團有約

2. 98-2社團活動經費審查(1)

3. 98-2社團活動經費審查(2)

4. 三合一選舉

5. 期末社團有約

6. 期初社團有約

7.學生議會第二屆交接典禮

8. 學生議會研習

9. 99-1社團活動經費審查會

10. 99-2社團活動經費審查會

本校教職員生，總計2,392人次

，各場次參加人數如下：

1.54人次

2.65人次

3.67人次

4.1800人次

5.54人次

6.87人次

7.65人次

8.54人次

9.73人次

10.73人次

1. 99.9.14，DB139

2. 99.3.10，圖資大樓3樓會議室

3. 99.3.16，行政大樓一樓開標室

4. 99.3.10，全校性活動

5. 99.3.3，LB105

6. 99.12.22，學生會議室

7. 99.12.9，ab227

8. 99.12.29，A0117

9. 99.3.10，圖資大樓3樓會議室

10. 99.3.16，行政大樓一樓開標室

三合一選舉參與的系學會較少

，各系學會交接日並不固定，

由各系依照傳統執行，有多元

化及保持各系傳統的必要，但

未來仍以合辦方式舉辦投票，

以增加參與度。

2-4

促進適

性揚才

與自我

實現

2-4-5

進行生涯

輔導與職

業輔導，

協助學生

規劃完善

就業與生

涯發展方

向

金  額  小  計

3-1

建 立 多

元 文 化

校 園 與

培 養 學

生 良 好

品 德 與

態度

3-1-1

建立學生

多元參與

管道，以

促進學生

之參與，

保障學生

權利，落

實人權與

法治知

能。
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3-1-1-2

師生座談會
32,000 93,000

共辦理17場師生座談會，教師

與學生於會議中進行交流，並

培養民主素養以及意見表達的

訓練。辦理活動如下：

1. 期初師生座談會(應外系)

2. 期初師生座談會(室設系)

3.期初師生座談暨系大會(應

外系)

4.國際學生師生座談會

5.期初師生座談暨系大會(建

環系)

6.期初師生座談暨系大會(數

遊系)

7.期初師生座談暨系大會(資

管系)

8. . 新生師生座談會(運籌

系)

9.社團指導老師座談會議

10.畢業班代師生座談會

11.班代師生座談會(1-3)年級

12.系學會師生座談會

13.企管系-師生座談會

14.運籌管理-師生座談

15.應用外語師生座談

16.期末社團感恩晚會

本校教職員生，總計592人次，

各場次參加人數如下：

1.65人次

2.57人次

3.46人次

4.98人次

5.78人次

6.56人次

7.48人次

8.87人次

9.45人次

10.65人次

11.45人次

12.78人次

13.86人次

14.67人次

15.54人次

16.89人次

17.65人次

1.99.3.8，L0421

2.99.9.27，DB134

3.99.4.27，圖資大禮堂L0105

4.99.5.25，設計大樓D0105

5.99.6.17，建環系視聽教室

6.99.3.1，設計大樓DB104

7.99.9.9，行政大樓 AB227

8.99.9.28，學生中心前廣場

9.99.12.24，行政大樓開標室

10.99.3.1，圖資大樓LB103

11.99.12.7-10，A210

12.99.11.17，行政大樓AB213

13.99.12.9，管理大樓T0208階梯教

室

14.99.12.21，學生活動中心前廣場

15.99.12.7，圖資大樓L0421

16.99.12.15，學生活動中心

17.99.12.1，LB103

1.均能適時回覆學生所提問題

，並予以解答。

2.加強了各系、各社團及各班

級的意見交流。

42
3-1-1-3

民主法治教育
10,000 20,000

共辦理6場活動，邀請專業人

士，針對反詐騙及著作權等議

題進行講座活動，使學生了解

生活所可能遭遇的法律問題。

辦理活動如下：

1.腦袋空空口袋就空空講座

2.社團網頁暨智慧財產權宣導

講座

3.著作權的法律保護與案例分

析講座

4.網路犯罪案例探討與防範講

座

5.尊重智慧財產權-學術倫理

講座

6.尊重智財權禁用P2P活動

本校教職員生，總計2,685人次

，各場次參加人數如下：

1.65人次

2.70人次

3.120人次

4.107人次

5.23人次

6.住宿生2,300人次

1.99.3.16，圖資大樓L0432

2.99.3.29，圖資大樓B2電腦教室

3.99.5.3，圖資大樓LB106

4.99.11.3，圖資大樓L0421

5.99.11.22，圖資大樓LB104

6.100.01.12，四棟宿舍

講座所邀請之講師，多能以實

際案例作為分享，對學生而言

較淺顯易懂，有直接的幫助。

其中學術倫理講座，係有關研

究生在撰寫論文時所應該注意

的著作權，未來期望能針對所

有研究生舉辦類似講座，以避

免學生觸法而不自知。

3-1

建 立 多

元 文 化

校 園 與

培 養 學

生 良 好

品 德 與

態度

3-1-1

建立學生

多元參與

管道，以

促進學生

之參與，
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實人權與

法治知

能。
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3-1-1-4

進修部學生生活

成長

20,000 20,000

共辦理2場進修部學生生活成

長系列講座，辦理活動如下：

1.校園生活安全與綠色能源教

育系列講座共4場

2.校園生活法治與健康藝術教

育系列講座共4場

本校進修部師生，總計950人次

，各系列講座參加人數如下：

1.450人次

2.500人次

1.99.5.3，圖資大樓LB106教室

  99.5.4，圖資大樓LB106教室

  99.5.10，圖資大樓L0721教室

2.99.11.10，圖資大樓LB105教室

  99.11.17，圖資大樓LB104教室

1.藉由講座會談的參與，以守

法或法律常識為重點，養成未

來公民所具備的法律價值、思

辨能力為基礎的相關知識為主

軸，培養出具有良好公民素養

體。

2.透過藝術教育以培養藝術人

才，充實國民精神生活，提昇

文化水準，引導學生重視個人

名譽、團體榮譽觀念。

44

3-1-1-5

進修部師生座談

會

10,000 10,000

辦理進修部師生座談會「與校

長有約～相約在星空下」，使

進修部學生之問題與需求獲得

立即且正向之回應，亦使學生

有機會學習如何參與校園公共

事務。

本校進修部師生，總計206人次 99.12.8，18：10~22：00，行政大

樓AB227

1.提高學生對校園認知與認同

，激發學生對校內公共事務的

積極參與及了解，增進學生對

行政措施的配合度。

2.活動辦理之流暢度以及設備

音響準備可再多加強。

92,000 207,000

45
3-1-2-1

品德教育
10,000 10,000

擺脫傳統八股式的說教方式，

以戲劇比賽及簡報競賽方式，

讓學生從中了解品德的重要。

共辦理2場活動如下：

1.就是愛說孝_孝道創意表演

競賽

2.學生簡報競賽

本校教職員生，總計362人次，

各場次參加人數如下：

1.87人次

2.275人次

1.99.5.12，行政大樓AB227

2.99.5.26，設計大樓D0105

透過戲劇比賽的方式，讓學生

體驗孝的重要，是一種很創新

的方式，可每年舉辦，鼓勵更

多學生參加。

46
3-1-2-2

電影文化節
0 30,000

品德教育容易流於教條式，而

電影則是一種很輕鬆的休閒娛

樂，透過一系列與品德相關之

電影欣賞活動，並引導學生自

我反思，了解品德的重要，進

而具備良好品德，如同從毛毛

蟲蛻變為美麗的蝴蝶般，亦達

到寓教於樂的目的。本活動一

連舉辦四天，共播了10場品德

相關電影。

本校教職員生，總計280人次。 99.11.8，二宿前草地

99.11.9~99.11.11，設計大樓

DB134、136、139

礙於經費以及著作權問題，所

播出的影片均是本校圖書館可

以借到的，對學生而言較不具

吸引力，來年舉辦時，影片的

選擇是很重要的考量。

10,000 40,000

金  額  小  計

3-1

建立多

元文化

校園與

培養學

生良好

品德與

態度

3-1-2

增進學生

對於當代

品德之核

心價值及

其行為準

則，具有

思辨、選

擇與反省

，進而認

同、欣賞

與實踐之

能力

金  額  小  計
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3-2-1-1

社團帶動中小學

營隊及活動

44,000 170,800

共舉辦15場社團帶動中小的活

動，有效的將大學資源提供人

力、物力，協助偏遠地區之學

童給予課後輔導、外語學習課

程以及團康活動。辦理活動如

下：

1.大手拉小手「義」起同樂

2. 前進懷抱

3. 深信不疑 基樂一下

4. 恭喜發財，紅包拿來

5. 暑假營隊

6. 愛因心中感動

7. 嘻嘻哈哈歡樂英語夏令營

8. 兒童營

9.show出咱ㄟ俚語故事

10. 守護甜心LOVE LOVE 樂

11. 棋藝文化體驗營

12. 金三社區一

13. 餓狼傳說

14. 山地門獅子國小

15. 旗津淨灘

本校師生及校外中小學師生，

總計1,066人次，各場次參加人

數如下：

1.54人次

2.65人次

3.64人次

4.65人次

5.76人次

6.54人次

7.68人次

8.78人次

9.65人次

10.64人次

11.87人次

12.98人次

13.97人次

14.56人次

15.75人次

1.99.10.23，學校園內

2.99.4.24，屏東縣前進國小

3.99.10.16，高雄縣深水國小

4.99.1.23，台南縣文山國民小學

5.99.12.18，高雄縣田寮鄉崇德國

民小學

6.99.7.12，台東縣海端鄉海端村7

鄰5號(初來國小)

7.99.8.9，茂林國小,多納國小

8.99.7.5，燕巢國小

9.99.7.6，台南縣後壁鄉菁尞國民

小學

10.99.10.22，高雄縣燕巢國小

11.99.11.15，高雄市楠梓區翠屏里

活動中心

12.99.11.21，高雄縣燕巢鄉金山社

區

13.99.12.18，台東市富岡國民小學

14.99.12.17，屏東縣獅子鄉楓林國

小

15.99.12.10，高雄 旗津 海水浴場

1.服務地點遍佈高雄屏東，也

到台東服務，展現服務在地化

的精神，也傳到偏遠鄉鎮。

2.交通車抵達目的地時間需再

估測，時間的掌握需要再加強

控制。

48

3-2-1-2

系所中小學服務

隊活動

3,000 41,500

配合系所及社團專長，舉辦三

場活動，有手工藝、產品製作

以及團康活動，讓學童學習到

不同的領域。辦理活動如下：

1. 衝鋒陷陣-深水國小

2. 喜洋洋樂陶陶

3. 學生會大家好厝邊2

本校師生及校外中小學師生，

總計232人次，各場次參加人數

如下：

1.56人次

2.78人次

3.98人次

1.99.11.20，高雄縣燕巢鄉深水國

民小學

2.99.12.18，高雄縣私立大慈育幼

院

3.2010.4.10，高雄縣田寮鄉新興國

民小學

活動規劃完善，學童反應熱烈

深受好評。

3-2

培 育 熱

愛 鄉 土

及 具 有

世 界 觀

之 社 會

公民

3-2-1

透過服務

學習課程

之引導，

加強與鄰

近社區之

互動，以

促進學生

對社區關

懷與鄉土

文化之情

感；並透

過多元文

化課程與

國際交流

，開拓國

際視野，

建立地球

村觀念。



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議
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3-2-1-3

社團推行社區服

務活動

28,000 138,600

共辦理13場活動，服務對象與

內容包含：育幼院、銀髮族、

社區團康、救災及災區關懷等

，讓參與社區服務的同學，透

過服務提升自我心靈層面的能

力，也促進當地社區的發展。

辦理活動如下：

1. 把愛送出去

2. 全面"掃"蕩

3. 返老還童社區發展

4. 忘年之交，那"榮"為樂

5. 濕透透之穗花四漸

6. 為「母」服務

7. 特殊專業訓練

8. 大家來當"好厝邊" 1

9. 金山社區2、社區規劃

10. 稻草人兒童劇團-稻草人

說故事

11. 親親寶貝CHU一下

12. 江山服務社區

13. 感動新世界

本校師生及校外社區人士，總

計840人次，各場次參加人數如

下：

1.57人次

2.65人次

3.45人次

4.65人次

5.57人次

6.45人次

7.56人次

8.75人次

9.89人次

10.65人次

11.45人次

12.98人次

13.78人次

1.99.4.10，高雄縣臻愛天使兒少關

懷協會

2.99.4.17，東燕社區活動中心

3.99.6.5，高雄市政府社會局仁愛

之家

4.99.6.13，高雄縣燕巢鄉成功路 1

號 (榮民之家)

5.99.11.14，中山大學海水浴場

6.99.5.31，二宿前女壘場

7.99.3.13，圖資大樓LB104教室

8.99.12.10，屏東縣後庄國小、高

雄縣六龜社區活動中心

9.99.12.9，金山社區、國立海洋生

物博物館

10.99.12.18，高雄市立圖書館楠仔

坑分館

11.99.11.20，永安兒童之家

12.99.12.11，高雄縣 大寮鄉 江山

社區

13.99.12.24，六龜活動中心

1.活動前編組適切，使活動順

利進行。

2.活動現場氣氛熱烈，部份民

眾隨意丟棄垃圾造成環境污染

，建議於活動中加入環保宣

導。

3-2

培 育 熱

愛 鄉 土

及 具 有

世 界 觀

之 社 會

公民

3-2-1

透過服務

學習課程

之引導，

加強與鄰

近社區之

互動，以

促進學生

對社區關

懷與鄉土

文化之情

感；並透

過多元文

化課程與

國際交流

，開拓國

際視野，

建立地球

村觀念。



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議
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3-2-1-4

推動諮商中心學

生服務學習活動

65,000 0

1. 辦理98-2志工隊共舉辦兩

次團體課程及活動八場與99-1

學期活動九場，主題分別是探

索教育與性別教育、凝聚力、

團隊默契、自我成長和助人知

能為主，活動部分則包括志工

整合說明會及出隊至啟聰班服

務，在課程裡讓學生學習如何

具體實踐一項計畫。99-1活動

在校慶之前安排手工藝課程，

加強志工的情緒自我覺察和辨

識手語，學習做愛心損資義賣

收入，發揮愛校之服務精神；

在課程訓練的同時也安排宣導

聽障者與翻譯員（志工的另一

個角色）之間的異同，學習更

好的溝通與互動。

2.在協助資源教室和諮商中心

活動的部分，98-2及99-1分別

有助人技巧一系列課程及生命

關懷系列活動，支援資源教室

活動四場期初新生座談會、校

慶、自強活動、期末送舊晚會

，家族學生受益人次約一百多

名。

諮商中心向日葵志工隊成員，

包括向日葵家族成員、向日葵

家族志工、及關懷種子，98-2

參加人數總計250人次、99-1參

與人數總計432人次。

98-2：（一）團體課程辦理時間：

1.99/03/20 9：00～16：00，地點於圖資大

樓LB104；2.99/05/15 9：00～16：00，地

點於表藝系排演教室AB108。（二）各項活

動時間為：1.期初志工說明會，時間

99/03/10 18：00～20：00，地點於圖資大

樓LB102。2.支援向日葵家族自強活動，時

間為99/04/10-11，地點於南投、彰化等

地。3.河濱國小啟聰班輔導活動，時間

99/06/01 10：30～12：00，地點於高雄市

河濱國小。4.期末送舊晚會，時間為

99/06/08 18：00～21：00，地點於學生活

動中心廣場。

99-1：志工各項活動時間為：1.向日葵家族

暨志工期初慶生座談會99/09/20 6：00~9：

00，地點一宿宴會廳。2.辦理校慶活動，時

間99/10/06~10/23，地點於羅馬廣場及助學

園地。3.支援向日葵家族自強活動，時間為

99/11/06，地點於高雄市。4.參加高雄第一

屆同志大遊行，時間99/09/18，地點為高雄

文化中心到城市光廊。5.期末送舊暨聖誕晚

會，時間為99/12/15 18：00～21：00，地

點於一宿宴會廳。

98-2 ：

1.加強恢復中心志工組織架構

與獎勵措施。

2.整合關懷種子與向日葵志工

隊，建議分為輔導關懷志工與

活動志工，在不同活動與課程

時，可針對各個學生專長，讓

他們發揮服務的功能，與認識

自己的特長。

3.增加對外聯繫。

99-1 ：

1.為讓志工與向日葵家族能增

進熟識度，安排志工一週二小

時在中心排班並了解中心精神

與熟識家族學員，少數志工並

未履行，需再加強志工的服務

精神與行動力。

2.設計更活潑之志工課程，讓

志工接觸更多元的知能。

140,000 350,900
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4-2-3-1

學務與輔導工作

交流與觀摩

400 26,950

52

4-2-3-2

社團經營工作交

流與觀摩

10,000 26,950

透過國際學生活動參與，及參

訪其他學校擴展視野，社團參

加其他學校所舉辦的比賽，達

到觀摩交流的效益。共計辦理

4場活動如下：

1.觀摩南區大專院校聯合創意

啦啦隊錦標賽

2.舞光十射大賽

3.外籍人士說國台語演講比賽

4.校外交流參訪

本校教職員生，總計301人次，

各場次參加人數如下：

1.56人次

2.78人次

3.89人次

4.78人次

1.99.3.31，慈惠護理專科管理學校

2.99.4.8，輔英科技大學

3.99.5.8，台北圓山大飯店

4.99.11.26，中原大學、元智大學

同學對於參訪會感到恐懼，可

能因為自信心不足，但參訪過

後得到許多收穫，增廣視野。

10,400 53,900

金  額  小  計

金  額  小  計

4-2建立

專 業 化

之 學 務

與 輔 導

工 作 及

學 習 型

組織

4-2-3建立

標竿學習

模式，加

強學務與

輔導工作

觀摩與交

流及傳承

，並發展

成為學習

型組織。

3-2

培 育 熱

愛 鄉 土

及 具 有

世 界 觀

之 社 會

公民

3-2-1

透過服務

學習課程

之引導，

加強與鄰

近社區之

互動，以

促進學生

對社區關

懷與鄉土

文化之情

感；並透

過多元文

化課程與

國際交流

，開拓國

際視野，

建立地球

村觀念。



編號 願景

學生事務

與輔導工

作目標

工作項目

學校配合款支

應金額

(請確認)

學生事務與輔

導補助款支應

金額(請確認)

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議
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4-4-1-1

提升社團輔導績

效─全國社團評

鑑

25,000 25,000

由本校校內社團評鑑獲得前兩

名特優之社團，代表本校參與

全國社團評鑑，學習觀摩全國

各校之優秀社團表現，並擴展

社團學習方式，吸取他校優點

經驗傳承，本次評鑑太極拳社

及產設系均獲得績優獎。

績優社團幹部約46人次。 99.3.27，新竹玄奘大學活動大禮堂 1.參賽社團仍須加強資料彙整

，平時努力不夠。

2.參賽前應做好充分準備，完

成應注意的重點，才能得到高

分。

54

4-4-1-2

提升社團輔導績

效─校內社團評

鑑

75,000 25,000

各社團於校內自評，進行初步

評審，初評於校內公開展示，

讓全校同學都可了解社團成果

，並挑選25個優秀社團進入總

評，總評過後挑選前2名參加

全國評鑑。

本校教職員生，總計1,300人次

，各場次參加人數如下：

1.初評800人次。

2.總評500人次。

1.初評︰99.11.30，行政大樓1樓走

廊、2樓育成中心前走廊

2.總評︰99.12.15圖資大樓 2樓應

用社會學院前廣場

今年公開陳列三天，對社團而

言是種良好的宣傳。但部份社

團內部資料本沒有齊全，有少

數社團未參加，是明天應該加

強的部份。

100,000 50,000

2,475,200 2,474,587全部工作項目金額總計

承辦人：                  會計主任：                 學務主管：                   校長：

4-4落實

評 鑑 制

度 及 提

昇 工 作

效能

4-4-1建立

學務與輔

導工作績

效評鑑制

度與指標

，以持續

改進學務

與輔導工

作。

金  額  小  計
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